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UvoD

Uvod

Pédn profesor Matéjcek v jednej zo svojich knih zdéraziiuje, Ze Cas dietata je iny ako cas nds
dospelych. Kym dospelym sa javi, Ze napr. konkrétne dieta zijice v detskom domove (dalej
DeD) md &as, kym sa dostane do rodiny a my pre to robime postupné administrativno-organi-
zalné opatrenia, md v Zivote dietata nesmierny vyznam pre jeho dalsi Zivot kazdy deri, niekedy
aj hodina.

Aby sme tieto skuto¢nosti ilustrovali, uvedieme priklad zo Zivota. Maly chlapec sa dostane
do DeD. Tam si ho vyhliadne ,skidseny harcovnik” a dd mu $kolenie, ¢o a ako v domove fun-
guje. Ak si ho potom zoberie ,pod patrondt” aj v dalSom obdobi a bude sa mu neprimerane ve-
novat, jeho psychika, ale aj fyzickd oblast je permanentne vystavovand ¢asto neunosnej zdtazi.
Aby prezil, musi si vybudovat dostatoné obranné mechanizmy, ktoré ho potom sprevaddzaju ce-
ly dalsf zivot.

Zimerne sme nekonkretizovali podrobnosti uvedeného prikladu. Mohli by sme byt obvine-
ni, ze sme nechutni. No zatvdrat o¢i pred neprijemnou, ale sticasne znepokojujicou skuto¢no-
stou je prinajmenej prejavom slabosti. Ved takychto pribehov sa v Ustavnych zariadeniach po ce-
lom Slovensku odohrdvaju stovky. Nemusia obsahovat rozmer napr. sexudlneho zneuzivania, ale
aj miernejSie formy prejavov vzdjomného spoluzitia obyvatelov tstavnych zariadeni prindsaji
nezabudnutelné traumy do ich Zivotov. Pritom uz sdm systém interndtnych detskych domovov
je najmene;j vhodny pre naplname zdkladnych psychickych potrieb deti.

Cas deti je iny ako ¢as dospelych. Cim skor takéto deti nédjdu milujice rodinné prostre-
die, tym menej bude ich zivot ovplyvneny negativnym prostredim ustavnej vychovy v kolektiv-
nom zariadent.

Mozno sa vdm zdd tento tUvod nemiestny. Ale nadim zdmerom je aj podnietit zmenu systé-
mu socidlnej starostlivosti o opustené deti v nasej krajine. Cas detf, ktoré preZvajd svoje kazdo-
denné dni v DeD, by nds mal motivovat k hladaniu novych modelov. Nemali by sme sa bdt pod-
nikat nové kroky. Ndm dospelym prindSaji zmeny urcité problémy, napriklad ako zabezpecit
transformdciu DeD na rodinné modely. Deti v§ak nemaju kapacitu na zdravé vyrovnanie sa
s tym, o v Ustavnych zariadeniach preZivaju. Ich situdcia je vdZnejsia, nez sme my dospeli, kto-
1f si hovorime odbornici, ochotni pripustit.

V roku 1993 sa dostal do Zdkona o $kolskych zariadeniach nendpadny paragraf 18, ktory pri-
niesol, dnes uz mozeme s istotou povedat, zdkladny predpoklad pre zmenu existujdcich inter-
ndtnych zariadeni. Paragraf sa volal ,Profesiondlna ndhradnd vychova v rodine”.

V stcasnosti zije v profesiondlnych ngdhradnych rodindch 83 deti.

Cielov publikdcie, ktord drzite v ruke, je niekolko. V prvom rade ndm iglo o zhrnutie dote-
rajsich skdsenosti, poznatkov a dostupnych informdcif o problematike profesiondlnej vychovy.
Stcasne budeme radi, ak tdto brozura vyvold diskusie, polemiky a ndzorové strety.

Odpovedi je totiz omnoho menej ako otdzok a na ich hladanie treba vynalozit vela kon-
Struktivnej energie.

Dalsim cielom je poskytntit ¢o najredlnejif obraz o danej problematike

- zdujemcom o profesiondlne rodicovstvo,

- zamestnancom DeD, ktorf uvazujui o vytvdrani profesiondlnych rodin,

- zamestnancom $tdtnej spravy, ktori mézu pozitivne, ale aj negativne proces vytvdrania pro-

fesiondlnych rodin ovplyvnit,
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- zamestnancom $pecializovanych institdcif (CPPS, PPP, MVO pésobiacim v tejto oblasti),

- v8etkym ostatnym, ktorf maju zdujem dozvediet sa viac o tejto problematike.

Stcasne ndm islo o to, aby sme po zvdZeni pozitiv aj negativ profesiondlneho rodic¢ovstva
realizovali konkrétne kroky, ktoré zlepsia Zivot detf s nariadenou dstavnou vychovou, a vytva-
rali podmienky lepsieho fungovania profesiondlnych rodin. Aby sme ich ¢asto ndro¢ny zdpas
svojimi neadekvdtnymi slovami, postojmi a ¢inmi este viacej nestazovali.

Pévodne sme mali zdmer vydat dve publikdcie. Jednu pre odbornd verejnost a druhd pre z4u-
jemcov o profesiondlne rodi¢ovstvo, profesiondlne rodiny a $iroku verejnost. V doésledku obme-
dzenych finan¢nych zdrojov sme nakoniec zIi¢ili text do jedného celku.

Aj ked sme sa snazili prispésobovat jazyk cielovym skupindm, urcite sa ndm to nepodarilo.
Preto sa mdze stat, ze odbornici tu ndjdu vela uz dévno zndmych informdcif a [udia z laickej ve-
rejnosti mozno nebudd celkom rozumiet niektorym pasdzam, pripadne sa im budd javit ako
nudné a nepotrebné.

Aj ked podla platnej legislativy musime zaradit profesiondlnu ndhradnu vychovu v rodine
ako nahradnu vychovu pre deti s nariadenou tdstavnou vychovou, v oblasti naplfiania psychic-
kych potrieb detf patrf skér do oblasti ndhradnej rodinnej starostlivosti. Z pohladu psycholdgie
je teda blizsia formdm adopcie a pestunskej starostlivosti.

Na zdver tohto dvodu sa este dotkneme terminologického vymedzenia. V texte pouzivame
pojmy ,profesiondlna nghradnd vychova v rodine”, ,profesiondlne rodiny“ a ,profesiondlne ro-
di¢ovstvo”. Ked sme sa rozprdvali s mnohymi Iudmi z oblasti socidlnych sluzieb aj so samymi
rodi¢mi, zistili sme, Ze takéto terminologické vymedzenie nepovaZzuju za najstastnejsie. Névrhov
na zmeny bolo netirekom. Nakolko by sa vsak o terminologickej kodifikdcii mohlo usporiadat
niekolko konferencii, ¢o by nakoniec aj tak neuspokojilo vSetky zainteresované strany, rozhodli
sme sa pouzivat prdve spomenuté pojmy. Uvedené pojmy koresponduji s dnes platnou legisla-
tivou.

A na dplny zdver este jednu pozndmku. Uvedend publikdcia nie je vykladom zdkona. V nie-
ktorych pasdzach s platnou legislativou autori dokonca polemizujd, pripadne navrhujd z pohla-
du praxe vhodnejsie rieSenia. Sme totiz presvedcent, Ze zdkon by mal odrdZat potreby meniace;
sa spolocnosti. Mal by teda reflektovat zmeny. Zdkon by mal sluzit cloveku, nie ¢lovek zdkonu.




1. VYCHODISKA

1. Vychodiska

1. 1. Gulata kocka

V poslednych rokoch sa ¢oraz castejsie stretdvame s novym pojmom v oblasti starostlivosti
o deti s nariadenou dstavnou vychovou - profesiondlna ndhradnd vychova v rodine. Vela sa
o nej diskutuje nielen v odbornych kruhoch, ale aj v laickej verejnosti. Pocas niekolkych rokov
fungovania prvych profesiondlnych rodin sa aj tdto forma posunula o velky krok dopredu. Preco
a ako vznikla profesiondlna nghradnd vychova v rodine, ¢o to znamend pre DeD, pre deti, ale aj
pre samych profesiondlnych rodicov, aké st pozitiva a negativa tejto formy ndhradnej rodinne;
starostlivosti¢ Na tieto a dalsie otdzky sa spolu pokdsime hladat odpoved v tejto publikdcii.
Pokdsime sa prenikndt hlbsie do takych zaujimavych a casto diskutovanych pojmov, ako sd -
profesiondlny rodi¢, profesiondlna rodina.

Gulata kocka

Na jednom tréningu socidlnych zru¢nosti pre profesiondlne ndhradné rodiny predndsajuci za-
dal dlohu: ,Nakreslite na papier gulatd kocku!“ Snaha zicastnenych bola sice velkd, na papie-
roch vzniklo nepredstavitené mnoZstvo kombindcif a pokusov, no chybalo len jedno - GULATA
KOCKA. Ozaj, skusili ste to uz niekedy aj vy¢ Tak teda vezmite si papier a moézete zacat.
Zadanie - nakreslite gulatd kocku. Cas - neohraniceny.

Ano, a préve o tomto je profesiondlne nahradné rodi¢ovstvo. Nielen o gulatej kocke, teda
o vztahu medzi rolou rodica, ¢o mézeme pripodobnit hladkej, oblej guli, a rolou profesiondla -
vychovdvatela, ¢o ndm skor evokuje nieco ostré, hranaté, ale aj o tom neohrani¢enom case.

Je mozné milovat dieta profesiondlne¢ Alebo je mozné fungovat 24 hodin, 7 dni v tyzdni,
12 mesiacov a 365 dni v roku v pracovnom procese¢ Mozno by sa to mohlo rozdelit na hodi-
ny, ako antibiotikum - kazdych Sest hodin jedna lyzicka rodicovskej ldsky. Riesenim by bolo aj
zotrvdvanie v role rodica. Ale ¢o na to pracovné porady, vedenie Uctovnictva a inventarizdcia
osobného majetku dietata¢ No proste, stdle dookola. Akoby sme sa pohybovali v zacarovanom
kruhu. Uz ked sa zdd, Ze sme nasli rieSenie a sposob, ako zadanu udlohu zvlddnut, vysledok
na papieri znovu nezodpovedd nasim predstavdm. Ani gula (rodic), ani kocka (vychovévatel).

A ¢o na to profesiondlne rodiny¢ Ked ich ¢lovek pozoruje v praxi, zdd sa, ako by ony mali
svoju gulatd kocku uz dédvno vyrieSend. Kazdy deri si plnia svoje povinnosti, riesia nové a nové
problémy, dosahuju vyborné vysledky a na otdzku, ¢i by prijali dieta znovu, odpovedia ,dno, aj
ked je to tazsie, ako sme si mysleli“. Ale ked sa k nim dostanete bliZsie, zistite, Ze td svoju gulu
a kocku si este stdle nesd oddelene so sebou.



1.2. DETI ODCHADZAJUCE Z VLASTNYCH RODIN

Neohraniceny cas

Kedy sa koné¢i profesiondlne rodi¢ovstvo¢ Ukoncenim pracovného pomeru¢ Plnoletostou
dietata, alebo odchodom dietata z rodiny¢ D4 sa na zdklade podpisania pracovnej zmluvy za-
at nejaky vztah¢ Ved ten musel vznikndt ovela skor. Skor ako niekto napisal: profesiondlny ro-
di¢ - meno, zverené dieta — meno, vy budete spolu zit. Alebo sa dd na zdklade zrusenia alebo
ukondenia pracovnej zmluvy ukoncit nejaky vztah¢ Ved ten musi & uz prakticky, alebo aspori
v myslienkach pokracovat dlhsie. Dlhsie, ako ked niekto napiSe: byvaly profesiondlny rodi¢ —
meno, dieta — meno, vy uz k sebe nepatrite.

Teraz by sa mohlo zdat, Ze profesiondlna nghradnd vychova je nieco, ¢o v redlnom Zivote hé-
dam ani neméze fungovat. Ale predstavte si — ono to funguje. A ako¢ Aké predpoklady mus{
spliiat Ziadatel o profesiondlne nahradné rodicovstvo Aky md byt profesiondlny rodicz Co tre-
ba urobit, aby mohli rodiny spojit to gulaté aj hranaté dokopy¢ Pri pisani tejto publikdcie mi je-
den kazatel povedal: ,Vies, s profesiondlnym rodi¢ovstvom je to ako s krestanstvom. Ni¢ nové
nevymyslis. Uz je to dané a stcasne je to stdle hladanie. Najviac, ¢o pri profesiondlnom ro-
di¢ovstve potrebujes, je bezpodmienednd ldska. Jednoducho povedané mat rdd. A ako je napisa-
né - ldska je upezlivd, je dobrotivd, nezdvidi, ldska nikdy nekondi...“ Myslime si, Ze tento muz
vyjadril v niekolkych vetdch dplne presne to, ¢o by sme sa snazili napisat na niekolkych stra-
néch.

Asi sa este dlho budeme pokusat zladit gulu do kocky, alebo kocku do gule. Budeme hladat
rieSenia, ako odstrdnit ur¢ity tlak, ktory spojenim tychto dvoch ttvarov méze vzniknut. Sme si
vedomi, Ze sa ndm nepodari v tejto publikdcii ti nadu gulatd kocku nakreslit. A ani to nie je
nadim cielom. Chceli by sme vdm len ponuknut pohlad na hranu, na gulu, na pnutie, na zadia-
tok a ndsledné pokradovanie. Zdver by sme chceli nechat na kazdého z vés.

1.2. Deti odchadzajiice z viastnych rodin

Preco deti nemozu vyrastat vo vlastnej rodine

Kazd¢ dieta potrebuje mat svojich [udi - mamu, otca, sirodencov, starkych, strykov, suse-
dov, kamardtov... Pre kazdého z nds je domov, rodina, blizki, jednou z najvicsich hodnét, isto-
tou, délezitou spomienkou. Rodina to su korene, z ktorych vyrastdme, a je to koruna stromu,
do ktorej sa rozvijame. Bez rodiny sme netplni, neist{ a osamelf.

Napriek tomu su deti, ktoré vyrastaju bez svojich blizkych. Ako k tomu dochddza¢ Kde su
priciny¢ Je to normdlne¢

Nie, nie je to normadlne, Zial, nie je to ani ojedinelé. Deti, ktoré nemézu vyrastat vo svojej
biologickej rodine, existuji v kazdej spolocnosti, nech sa nachddza na akomkolvek stupni roz-
voja demokracie, ekonomiky, socidlneho citenia. Urcité negativne javy, ktorych désledkom su de-
ti Zijice mimo rodiny, nie je mozné nikdy dplne odstrdnit. Pri¢iny su rézne, niektoré si pocho-
pitelné, iné nie.

Odkial a ako sa teda deti dostdvaji do DeD a do inych zariadeni¢ Uvedieme aspori niekol-
ko hlavnych pozorovani. Sd to:

— deti, ktorych rodi¢ia su chori, mentdlne alebo telesne postihnuti a pre svoj stav nie su

schopnf sa o deti postarat; sticasne ani v $irSej rodine nie je nikto, kto by sa mohol a chcel
o deti starat,
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1.3. RIESENIE PRE DETI, KTORE ODCHADZAJU Z BIOLOGICKYCH RODIN

— deti, ktorych rodicia Ziju asocidlnym sposobom zivota (alkohol, drogy, trestnd cinnost
a pod.) a tym zapri¢inili, Ze nemé6zu vychovévat vlastné deti,

— deti, ktorych rodicia sa vzhladom na svoje socidlne podmienky nemézu postarat o svojich

potomkov (bezdomovci, nezamestnani),

— deti, ktoré sa narodili postihnuté a ich rodicia nezvlddli bremeno starostlivosti o postihnu-

té dieta a volili pre dieta radsej Ustavnu starostlivost,

- deti rodicov, ktorf zlyhdvajui v starostlivosti o deti z dévodu, Ze nezazili ldskyplny vztah

a nie sd ho schopnf ani vytvorit (rodi¢ia ¢asto vyrastali v institdcii alebo v problémovom
rodinnom prostredy),

— deti maloletych matiek, ktoré neboli dostatocne zrelé pre vychovu dietata a nemali rodin-

né zdzemie, ktoré by ich podporilo,

— deti rodicov, ktorf sa sprévaju voci nim patologicky — psychicky alebo fyzicky ich tyrajd,

zneuZivaju alebo zanedbévajd,

- deti rodicov, ktorf nezvlddli zmenené ekonomicko-spolocenské podmienky a postupne pre-

padli do siete socidlnej pomoci a neboli schopni postarat sa o seba a svoju rodinu,

- deti, ktorych rodic¢ia zomreli a v rodine nebol nikto, kto by sa o ne mohol postarat (tych-

to detf je v detskych domovoch asi do 3 %).

Je zrejmé, Ze pricin, pre ktoré sa deti umiestriuji v Ustavnej vychove, je este viac. Tu sme sa
pokdsili vymenovat len tie najcastejSie. Zrejmd je aj skutocnost, ze dieta je v tom vzdy nevinne
- ono vsak zndsa tie najtazsie dosledky.

Je tazké hladat priciny - je to zlyhdvajuci rodi¢, chybajtca podpora okolia, nedostato¢nd so-
cidlna pomoc, sthrn vsetkych tychto a mnohych dalsich vplyvov...¢ Faktom zostdva, Zze ndm
v praxi chyba ucinny systém podpory zlyhdvajicej rodiny. Riesenfm kritickych situdcii byva
umiestnenie dietata v dstave - jeho vynatie z prostredia, kde bolo ohrozené, a umiestnenie
do prostredia, kde md zabezpecené jedlo, teplo, zdravotnu starostlivost, vzdeldvanie a... kde je
tieZ ohrozené. Ohrozené nedostatkom citovych vézieb, nedostatkom podnetov, prdzdnotou,
opustenostou, chybajicim zmyslom Zivota.

Nie je na$im cielom hladat pri¢iny ani sddit vinnikov. Nemdme rovnaké podmienky, schop-
nosti, osobnostné predpoklady, vzdelanie, zdravie. Nikto z nds nemdze zarucit, Ze jeho deti sa
do dstavu nikdy nemézu dostat. Nestastnd néhoda, sihrn réznych okolnostf mézu prevratit Zi-
vot nds i nasich blizkych naruby. Preto je nasim cielom zamerat sa na hladanie rieSenia, ktoré
by mohlo pomdct detom Zijicim v Ustavnej starostlivosti. To je poslanim aj materidlu, ktory pra-
ve Citate.

1.3. RieSenia pre deti, ktoré odchadzaji z biologickych rodin

Dieta odchddza zo svojej pdvodnej biologickej rodiny. Kde a za akych podmienok méze da-
lej prezivat svoje detstvo a dospievanie¢ Co ho ¢akd2 V tejto kapitole rozoberieme zdkladné for-
my ndhradnej rodinnej starostlivosti a vykonu tstavnej vychovy v DeD a inych $pecializovanych
zariadeniach.

Foriem starostlivosti o dieta vyiaté z pévodnej rodiny je niekolko. Tie, ktoré si budované
na rodinnom principe, st nasledovné:

- osvojenie/adopcia,

- pestinska starostlivost,
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- zverenie dietata do vychovy iného obc¢ana nez rodica (§ 45 Zdkona o rodine) a opatrov-
nictvo,
- profesiondlna ndhradnd vychova v rodine,
- starostlivost v samostatnych vychovnych skupindch, kde pracuje manzelsky par aj so svo-
jimi biologickymi detmi (napr. detské mestecko, kde je viac ako 6 takychto skupin).
Posledné dve formy su vSak podla nasej legislativy vymedzené v rdmci nariadenia tstavne;
vychovy.

Cesta do detského domova

Cesta dietata odchddzajticeho z biologickej rodiny je komplikovand. Ak md menej ako tri ro-
ky, odchddza do doj¢enského ustavu (v sicasnosti sa uz aj tieto zariadenia volaju detské domo-
vy). Viaceré byvalé dojcenské dstavy pracuji velmi svedomito a usiluju sa ¢o najviac detf
umiestnit do ndhradnych rodin. Viaceré deti sa vracaju spit do pévodnych rodin. Podla prie-
skumu OZ Névrat z roku 1994 az 36,5% deti odchddzalo z detskych domovov pre deti do 3 ro-
kov spit do rodinného prostredia (6,5% do NRS a 30% do pévodnych rodin). Skoro dve treti-
ny deti v8ak prechddzalo do dalsich typov dstavnych zariadenf (prevazne detskych domovov).
Z detskych domovov pre deti nad 3 roky sa do NRS dostalo vSak uz len necelé percento deti
(za sledované obdobie jedného roka z celkového poctu 2666 deti Zijucich v 51 zariadeniach).
Perspektiva dietata s nariadenou dstavnou vychovou, ktoré md viac ako 3 roky, ziskat moznost
Zit v rodinnom prostredi je teda len minimélna.

Ustavna vychova
Zivot deti umiestnenych do DeD na zdklade préavoplatného rozhodnutia sidu o nariadent
Ustavnej vychovy (pripadne na zdklade rozhodnutia o okamzitom umiestneni dietata do sta-
rostlivosti nahrddzajucej starostlivost rodi¢ov dovtedy, kym rozhodne stid) sa odohrdva v nie-
ktorych z nasledovnych typov starostlivosti:
- detské domovy interndtneho typu,
- siet samostatnych vychovnych skupin, ktoré vonkajsimi znakmi pripominaji rodinny Zzi-
vot (samostatné hospoddrenie, usporiadanie miestnosti - spdlne, obyvacka, kuchyria),
- siet samostatnych vychovnych skupin, kde deti Ziju v skupindch, v ktorych stabilne pra-
cuju manzelské pdry; v takychto vychovnych skupindch Ziju aj deti vychovdvatelov,
- profesiondlna ndhradnd vychova v rodine, kde rodiny Ziji vo svojom prirodzenom pro-
stred{ (byt, rodinny dom) spolo¢ne s detmi z DeD.

Cesta do nahradnej rodiny

V tejto Casti formy ndhradnej rodinnej starostlivosti len vymenujeme. Podrobnejsie sa s nimi
moéZete obozndmit v brozdre Hladdme rodicov (OZ Néavrat, 1996), v citovanych zdkonoch, pri-
padne vdm o nich podaju informdcie socidlni pracovnici na okresnych dradoch.

Jednotlivé formy NRS st nasledovné:

Adopcia/osvojenie

(Zédkon ¢&. 94/1963 Zb., o rodine v znen{ neskorsich predpisov).

Adopcia a osvojenie st dva vyrazy pre ten isty prévny vztah.

Pestunska starostlivost

(Zékon ¢. 265/1998 Z.z., O pestinskej starostlivosti a prispevkoch pestunskej starostlivosti).
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Zverenie dietata do vychovy inému obcanovi ako rodic¢ovi

(§ 45 Zakona o rodine).

Sud ustanovuje opatrovnika (podla §78 a nasl. Zdkona o rodine) vtedy, ak tu nie je ani jeden
z rodicov, ktory by mal rodi¢ovské prava a povinnosti. K takymto pripadom dochddza, ak ro-
di¢ia zomreli, boli zbaveni rodicovskych prdv alebo nemajd spésobilost k pravnym tikonom
v plnom rozsahu. Ulohou opatrovnika je dieta vychovévat, zastupovat ho a spravovat jeho
zéleZitosti namiesto jeho rodicov. Opatrovnikom méze byt pribuzny dietata, pripadne prislusny
okresny urad alebo obec. Opatrovnik vSak nemd povinnost osobne sa o dieta starat. Ak sa
opatrovnik o dieta osobne stard a nahradzuje tym rodicovsku starostlivost v plnej miere, vzni-
kaju jemu aj dietatu ndroky ako pri pestinskej starostlivosti.
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2. Deti zijuice mimo vlastnej rodiny
2. 1. Co prezivajii deti v detskom domove

Co prezivajui deti v detskom domovee Skisme hladat odpoved na tito otdzku tym, Ze sa po-
zrieme na to, ako sa deti v detskom domove sprévaju. Sprdvanie je totiz cestou, ktord nds moze
priviest k ich prezivaniu.

Rézne vyskumy a aj praktickd skisenost poukazujd, Ze u detf v detskom domove sa castejsie
vyskytujd niektoré prejavy, ktoré sa u deti odmalicka vychovévanych v rodine nachddzaju
v omnoho mensej miere, alebo vobec nie.

Deti v detskych domovoch maji ¢asto problémy v socidlnom sprévani. Prejavuje sa to pre-
dovsetkym v komunikdcii s [udmi z blizkeho okolia - zamestnancami ¢i chovancami detského
domova, ucitemi, spoluziakmi a pod. Tdto naruSend komunikdcia mo6ze mat viaceré podoby
(napr. $ikanovanie alebo poruchy sprévania).

Skola je dalsou oblastou, v ktorej moZno néjst urcité $pecifikd det{ z detského domova.
Skusenosti ukazuiju, Ze vysledky, ktoré tieto deti poddvaji v $kole, nedosahuju ich redlne schop-
nosti & moznosti. Casto sa stava aj to, ze deti s normdlnou inteligenciou v skole zlyhdvaju ale-
bo byvajui zaradené do osobitnych $kol.

Samostatnd oblast tvoria negativne vplyvy kolektivnej vychovy. Kolektiv, ako vieme, m4 svo-
je miesto v Zivote kazdého cloveka, aviak v situdcii, kde chyba rodinné prostredie, negatfvne
vplyvy kolektivu vysoko predstihuju jeho pozitivne vplyvy. Jednym z désledkov vychovy v ko-
lektive je uz spominané ikanovanie (jeden moZny sposob, ako ,prezit* v kolektive). Dalgimi do-
sledkami su strata intimity, zniZenie vedomia osobnej zodpovednosti a chdpania osobného ma-
jetku (,vSetko je spolocné), s ¢im zase sdvisia napr. krddeze.

Prostredie kolektivu, kde sa stretdvaju a ziju deti rézneho veku a pohlavia, prindsa so sebou
este dalsi okruh problémov - a to moznost predcasnych sexudlnych skisenosti, pohlavného zne-
uzivania, ndhradného uspokojovania potrieb (napr. masturbdcia, nadmernd konzumadcia stravy),
prendsania nevhodnych ndvykov na mladsie deti a pod.

Jednym z dalsich problémov kazdého kolektivneho zariadenia, kde sd klienti (v nasom pri-
pade deti) umiestneni nedobrovolne, je tzv. druhy Zivot. Deti sa viac-menej prispésobuju ofi-
cidlnemu programu a rezimu dila, ale casto len po formadlnej strdnke. Ich skuto¢né preZivanie,
rieSenie vzdjomnych vztahov a konfliktov sa deje pod ruskom utajovania pred vychovévatelmi
a vedenim domova. Funguju pri tom nepisané zékony, ¢o kto méze, ¢o md kto spravit, kto ve-
die skupinu (skupiny) ako vodca, kto je ¢ierna ovca, ¢iZe tu fungujd zdkonitosti dynamiky sku-
piny. Co je viak nebezpecné, Ze sa to asto deje uz v spomenutej oblasti ,druhého Zivota*. Ak
vznikne napriklad konflikt, v ktorom niekto z detf urobi nie¢o nedovolené, vedenie domova ho
riesi, oficidlny ,vinnik” je potrestany a vSetko sa md vratit do ,normdlnych” kolaji. Vecer si viak
uvedeny problém vyriesia deti po svojom, vinnik z ich pohladu dostane bitku (ktord méze mat
asto brutdlnu podobu) a prijmu sa dalsie opatrenia. To je redlny priklad druhého Zivota.
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Doteraz sme sa sustredili na vonkajsie prejavy u deti v detskych domovoch. Ako to vSak uz
obycajne byva, vonkajsie prejavy tzko suvisia s vndtornym prezivanim. Vyskumy poukazujd,
Ze u detf z detského domova sa Castejsie objavuje citovd nevyrovnanost, nedévercivost, sklony
k uzavretosti, k pesimistickému ladeniu, k rezigndcii, nestdlost v postojoch, zdujmoch. Tieto de-
ti maju celkovo viac obdv a reakcif strachu, menej kontroluji svoje vlastné city a prejavy ako de-
ti beznej populdcie. Taktiez nemaju vytvorené citové a socidlne zdzemie a vdzby, nemajud pocit
istoty a bezpecia v najzdkladnejsich Iudskych vztahoch, dplne samozrejmych u detf v normdl-
nom rodinnom prostredi.

Vsetky tieto fakty popisuji v prvom rade stav preZivania a spravania detf z detského domo-
va. Na to vsak, aby sme pochopili, o sa skryva za tymto stavom, musime ist eSte hlbsie.
Musime sa vrétit k nieComu, ¢o psycholdégovia nazyvaju rézne, ale napriek tomu hovoria o tom
istom - o zdkladnej istote, o zdkladnej dovere, o potrebe bezpecia, o potrebe prindleZat k nie-
komu, niekam patrit. Rézni psycholdgovia sa zhoduju v tom, Ze na to, aby si dieta dokdzalo vy-
tvorit svoju vlastnd identitu, pevné vztahy, rozvinut naplno svoju osobnost, dokdzalo (a chcelo)
pozndvat svet okolo seba, musi mat uspokojenu tuto svoju najzékladnejsiu potrebu, ktord si
moéze naplnit len v izkom vztahu s ,materskou” osobou (t.j. osobou, ktord sa o neho primdrne
stard, travi s nim cas, je mu k dispozicii, ked nieco potrebuje, ked citi strach a pod.). Toto ,za-
kladné” je skuto¢nym zédkladom pre vyvin osobnosti v budicnosti.

Polozme si este jednu otdzku. Su deti v detskom domove rovnaké ako ostatné deti¢ V urdi-
tom zmysle dno, v urcitom vsak nie. Dieta, ktoré sa narodf v rodine, sa nemus{ zamyslat (a ani
sa obycajne nezamysla) nad tym, kto su jeho rodicia, preco pri iom nie su, preco ho opustili,
kto ho md rdd, koho mdze mat rado ono a podobnymi ,obycajnymi“ otdzkami. V tomto zmys-
le su deti z detskych domovov iné ako ostatné deti. Aj ony, rovnako ako kazdy z nds, maju svo-
ju ,Zivotnu tému®. Ich ,Zivotnou témou” je tizba po niekom blizkom.

2.2, Zakladné psychické potreby deti

Stokholmské noviny Dagens Nyheter 1990: ,Historik Sallimbeni Zijici v 13. storo&f
v Taliansku - Parme piSe o experimente cisdra Frederika II., ktory mal objasnit, aky je pdvodny
jazyk cloveka. Zhromazdil niekolko detf a zamestnal dojky, aby sa o ne starali za $pecifickych
podmienok: - nesmeli sa k nim prihovdrat, ani im spievat a nesmeli ich nosit ani na rukéch.

Panovnik - experimentdtor — predpokladal, Ze bez ludského kontaktu by sa tieto deti mali
vyvijat maximélne prirodzenym spésobom. Cisdr vsak nikdy nezistil, aky je pdvodny jazyk ¢lo-
veka. Deti postupne zomreli bez akychkolvek viditelnych pri¢in.

Tato skuto¢nd udalost je v odbornych kruhoch zndma. Aj zdruzenie Ndvrat ju uz niekolko-
krét citovalo v materidloch, ktoré publikovali (pozri kapitolu pouzitd literatdra). Sme vSak pre-
svedceni, Ze aj zndme veci je nutné opakovat.

Informadcie a poznanie totiz nezabezpeluju ich zdkonité uplatilovanie v praxi. Preto budeme
v dalsich riadkoch tejto kapitoly hovorit o psychickych potrebdch detf. Aj ked o nich vieme, nds
socidlny systém ich v oblasti starostlivosti o deti zijice mimo pévodnej rodiny zohladriuje len
minimdlne.

A tak idu psychické potreby institucionalizovanych detf pri organizovani a realizdcii starost-
livosti do ustrania. Ved argumentov typu ,nie su financie”, ,ludia nie su a ked su, tak st pre-
tazeni”, ,naco menit uz zabehané a rokmi odskdsané modely“, ,nemerime to, budd problémy*
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alebo jednoducho ,nedd sa to“, pocujeme aj dnes z kazdej strany dost.

A preto md vyznam opakovat zndme fakty.

Kazdé dieta sa rodi s potrebami. Ak ich svojou starostlivostou rodicia (dospelf) napliiajd, vte-
dy md dieta zdkladné predpoklady na to, aby sa harmonicky rozvinulo a stalo sa plnohodnot-
nym zrelym dospelym jedincom. Ak dietatu nie je dand prileZitost k uspokojovaniu niekto-
rej z jeho zdkladnych (vitdlnych) psychickych potrieb v dostacujicej miere a po dost dlhd
dobu, hovorime o psychickej deprivdcii.

Naplanie psychickych potrieb detf je rovnako délezité ako uspokojovanie potrieb telesnych.
Dokazuje to aj experiment, ktory sme popisali v dvode tejto kapitoly.

Podla Matéjceka a Langmeiera (1974) a Matéjceka (1986) mozeme rozdelit zdkladné psy-
chické potreby nasledovne:

- potreba blizkej osoby,

- potreba urcitej miery podnetov,

- potreba zdkladnych podmienok pre d¢inné ucenie,

- potreba mozZnosti uplatnenia,

- potreba otvorenej budicnosti.

Potreba blizkej osoby

Uvedenou potrebou deti sa budeme zaoberat v najvicSej miere, pretoZe ju povazujeme za
rozhodujicu a ostatné su s flou v tizkom prepojeni.

Uz pocas vnitromaternicového vyvinu sa vytvdra puto medzi matkou a dietatom. Po jeho
narodeni matka (otec) reaguje na signdly, ktoré dieta vysiela (pla¢, dsmev, mimoslovné a neskér
slovné prejavy), a ich vzdjomné puto sa stdle upeviiuje a prehlbuje. Putom pritom rozumieme
laskyplny vztah medzi dvoma jednotlivcami, ktoré pretrvdva v priestore a Case a sluzi k ich emo-
ciondlnemu spojeniu (Fahlberg, 1991). Uvedeny vztah ovplyviiuje v plnej miere fyzicky aj rozu-
movy vyvin a pomdha tiez pri budovani zékladov pre duSevny vyvin. Puto a vztah pripojenia
(dieta - rodic) sa tiez stdva prototypom pre ndsledné medziludské vztahy v SirSej rodine, ako aj
v okolf dietata. Ulohou rodi¢ov je vytvarat prostredie, ktoré dietatu pomoze dosiahnut jeho ma-
ximdlny potencidl v telesnej, duSevnej, rozumovej a duchovnej oblasti. Dieta sa md naucit zvlé-
dat prostredie. Obidva ciele m6zu byt dosiahnuté len s pri¢inenim obidvoch strén.

To, ze dieta mdze Uspesne prejst cez $tddid vyvinu, je mozné len v kontexte vztahu rodi¢ -
dieta. Vztah rodi¢ - dieta je teda vztahom vzdjomnym. Winniccott v roku 1950 poznamenal, Ze
ani neexistuje takd skuto¢nost ako ,len dieta“. Pozndme len dvojicu ,matka (rodi¢) - dieta”.

Uspokojivé napltianie potreby blizkej osoby cez vytvorenie vzdjomného puta pomaha podla
Fahlbergovej (1991) dietatu:

- dosiahnut plny intelektudlny potencidl,

- triedit a chdpat pozorované okolie,
mysliet logicky,

- doverovat inym,
— ziskavat sebaddveru,
- lepsie zvlddat stres a frustrdciu,

- redukovat pocity Ziarlivosti,
- prekondvat bezné strachy a obavy,
- zvy$ovat vedomie vlastnej hodnoty,

16



2,.2. ZAKLADNE PSYCHICKE POTREBY DETT

- pri vyvine socidlnych emdcif,

- pri vyvine svedomia.

Z uvedenych skutocnostf ndm fakt, Ze dieta v dstavnom prostredi nemd moznost vytvorit si
dostatocne hlboky vztah k jednej osobe, zaznieva priam alarmujico. Cim viac priblZime sta-
rostlivost detf v DeD rodine, tym mensie budd negativne ndsledky v psychike detf. Tu platf ne-
priama dmera.

Potreby uréitej miery podnetov a zakladnych podmienok pre (i¢inné ucenie

Primerand starostlivost rodi¢ov o dieta prind$a dietatu $irokd paletu stimuldcie:

- Usmevy,

- prihovdranie sa cez citoslovce,

- nosenie na rukdch,

- vnimanie a ochutndvanie novych jeddl,

- vnimanie hraciek a objektov réznych tvarov, farieb a materidlu, vnimanie zvukov.

To v8etko p6sobi na dieta uz od narodenia. Od cca 9. mesiaca vzdjomné interakéné hry, ako
skryvanie tvdre a ndsledné ,tu som”, tapkanie rukami, ddvanie ,pd-pd"“, prirodzene stimuluji
dieta v r6znych oblastiach. V priebehu dalsich mesiacov bude dieta napodobiiovat siroky okruh
rodicovskych aktivit. Prichodom dietata do predskolskych a skolskych zariadeni prichddza
v dnesnej dobe az k presyteniu podnetmi a mnozstvom ucebného materidlu. Pri individudlnom
pristupe rodica k dietatu md vsak dieta zdkladny predpoklad zvlddnut podla svojich schopnosti
aj toto dolezité vyvinové obdobie.

Podla Koluchovej (1990) deti predskolského a skolského veku, ktoré vyrastaji v kolektivnych
zariadeniach:

- nemaju moznost ucit sa na modeloch vztahov v rodine (tloha matky a otca, strodenecké

vztahy),

- maju nedostatok prileZitosti pre osobnu iniciativu a zodpovednost,

- stimuldcia a ulenie nie je u nich spontdnne - ¢as oddeleny na vychovnu ¢innost je toho
dékazom,

- maju aj osobny ¢as do znacnej miery zviazany a organizovany. Tdto nesamostatnost a ano-
nymita je potom pri¢inou réznych zlyhani v socidlnom zacleneni v adolescencii a v do-
spelosti.

Ako dalej uvddza Koluchovd, nedostatocné uspokojovanie potrieb stimuldcie a udenia

v Ustavnom prostredi dokazuje aj:

- oneskorovanie psychomotorického a re¢ového vyvinu detf v ttlom veku,

— Castd $kolskd nezrelost deti z DeD a aj ich horsf prospech,

- povrchnost a nediferencovanost citov, socidlnych vztahov a ndpaditosti v sprdvani.

Potreba moznosti uplatnenia

V aktivnej interakcii si dieta za¢ina uvedomovat svoje ,ja“, svoj vyznam, poziciu az moznosti
uplatnenia. Je to potreba identity. Dieta vak ocakdva od svojho okolia (od druhého ¢loveka) po-
tvrdenie svojho ,ja“ — ocakdva a potrebuje pochvalu, prijatie, ocenenie svojich vykonov a svojho
postavenia. Potrebuje potvrdenie svojej identity vo svete veci a [udi.

Hodnotiace prijatie od rodi¢ov predstavuje kvalitu rodi¢ovského sprdvania, v rdmci ktorej sa
najlepsie uskutocni uspokojenie potreby osobnostno-socidlneho vyznamu vo vyvoji ¢loveka.
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Dieta preziva vo vztahu k rodi¢om, Ze md hodnotu, o ¢om dostdva od rodi¢ov jasné potvrdenie,
jeho identita sa méze v takomto prostred{ najlepsie vyvijat.

Rodicia vSak musia viest dieta od absolttnej zdvislosti k postupnej samostatnosti, pritom mu
vsak nadalej zostdvaji modelom pre jeho ,ja“, a odovzddvat mu hierarchiu hodnét. Této tloha
je velmi ndro¢nd a vela rodi¢ov v nasej kultdre nevie ,uvolnit® deti od zdvislosti od seba.

Uz sdm fakt, Ze deti boli opustené
vlastnymi rodi¢mi, znevyhodriuje ich
vyvin identity v samotnom jadre.
Nevyhnutnym predpokladom pre
zdravy vyvin svojho ,ja“ je prdve tzky
vztah pripojenia (puto). PretoZze sme
problém moznosti napliiania vztahu
pripojenia v dstavnej vychove uz ro-
zoberali, chceme len skonstatovat, Ze
uspokojovanie potreby uplatnenia, po-
treby identity je v prostredi DeD znac-
ne limitované.

Je paradoxné, Ze deti umiestnené
do ustavnych zariadeni v doésledku
zlyhania, nezdujmu alebo neschop-
nosti biologickych rodicov prendsaju
pocit viny na seba. Casto prezivajd, e
museli byt velmi zIf, urobit nie¢o nesprdvne, ak sa ich rodicia vzdali. Obviriuju seba a tymto me-
chanizmom je ich pocit vlastnej hodnoty znaé¢ne potldcany. Nemajd dostato¢nu sebaddveru, ich
hodnotenie seba samych je velmi negativne, ¢o ich vedie casto k destrukénému spravaniu voci
sebe alebo okoliu.

Problémy v tejto oblasti mézeme Zial pozorovat u mladych [udi opustajicich DeD, ktorf
maji znacné problémy préve s vlastnou identitou a vedomim vlastnej hodnoty.

Potreba otvorenej budiicnosti

Podla Matéjceka (1986) je tdto potreba Specificky ludskd, pretoZe sa s flou u inych Zivoct
chov nestretdvame. Je to potreba ¢loveka mat stdle nieco pred sebou, nejakd perspektivu, aby
mohol plodne Zit a pracovat. Zatvorend budicnost by znamenala zufalstvo.

Detom, ktoré prezili Zivot vo fungujticej rodine, sa otvdra perspektiva ich vlastnych samo-
statnych Zivotov.

Skisenost rodinného zdzemia, vytvorené putd, pocit zékladnej istoty a ldsky pomdha detom
pri vytvdrani puta k splodenym detom po zaloZenf vlastnych rodin. Tym tento pozitivny, cyk-
licky proces pokracuje v dalSej — novej generdcii.

Ak vsak mladi Iudia ,bez korefiov* opustaju brény DeD, aké m6zu mat asi vyhliadky do bu-
ddcnosti. Prdcaz Ubytovanie? Zazemie¢ Priatelstvde Zivotné vizie2 Vietko je prilis neisté a za-
hmlené. Aj ich deti sa ocitaju v riziku, Ze aj pre ne sa naplnf osud det{ vyrastajticich mimo ro-
diny. Tym sa cyklus podobnych osudov otvéra, aby sa raz v budtcnosti mozno znovu zopa-
koval...
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2.8. AKO DETI REAGU]ﬁ NA POBYT V KOLEKTIVNOM ZARIADENT

Zhrnutie

V tejto kapitole sme sa snazili popisat zdkladné psychické potreby deti a jedine¢nost rodin-
ného prostredia pri ich napltiani. V dalgej ¢asti sa pozrieme na charakteristické ¢rty jednotlivych
typov psychickej deprivdcie.

2.3. Ako deti reaguju na pobyt v kolektivnom zariadeni

Vychodiskom pre hladanie odpovede na tito otdzku ndm mézu byt charakteristické ¢rty jed-
notlivych typov psychickej deprivdcie, tak ako ich uvddzaji Matéjcek a kol. v publikdcii
Nahradni rodinnd péce, Portdl 1999, str. 84-85.

Typ relativne dobre prispbsobivy zahrnuje deti, ktoré sa v dstave nejavia nijako ndpadne,
dobre sa prispdsobili prostrediu a z celkovo zniZzeného prisunu vyvojovych podnetov dokdzu vy-
tazit maximum. Takéto deti sa ¢asto oznacuju ako ,mildcikovia® detského domova.

Typ dtlmovy predstavuje deti, ktoré na prostredie ochudobnené o citové a zmyslové podne-
ty reaguju zniZenim svojej vlastnej aktivity, javia sa ako pasivne, niekedy az apatické. V tychto
pripadoch je nutné diagnosticky rozlisit, ¢i nie je podkladom celkového utlmu organicky pod-
mienend mentdlna retarddcia. Mnohé z tychto deti, predtym mylne diagnostikovanych ako men-
tdlne retardované, v starostlivosti rodiny v pravom slova zmysle ,rozkvitnd“ a neskér mézu do-
siahnut aj vysokoskolské vzdelanie.

Typ ndhradného uspokojenia oznacuje menej strodud skupinu deti, ktoré neuspokojenie z&-
kladnych psychickych potrieb kompenzuju neprimeranym ,ndhradnym® uspokojovanim inych
potrieb. Stretdvame sa u nich s agresivitou, s narcistickymi alebo sadistickymi tendenciami, mas-
turbdciou, prejedanim a podobne.

Typ socidlne hyperaktivny predstavuje deti, ktoré na nedostatok citovych podnetov reaguju
neprimeranym socidlnym zdujmom. Mdlo sa zaujimaju o veci, hru, prdcu, o ucenie, zameriavaju
sa predovsetkym na kontakt s [udmi. Tento kontakt je vSak povrchny a rozptyleny. Ku kazdému
st rovnako milé a priatelské, pritom vSak bez hlbsieho vztahu. Su prelietavé, nepoznaju vernost
atd. Takéto deti by mali byt umiestnené do rodiny s mensim poc¢tom deti, pretoze vacsia sku-
pina detf im moéZe pripominat len pokracovanie kolektivneho spdsobu Zivota a stazovat intim-
nejsie nadviazanie vztahu s blizkymi osobami (matka, otec, stirodenct).

Typ socidlnej provokdcie znamend, Ze sa dieta pri nedostatku citovych podnetov ,ndsilne
domdha prdva na ldsku® sdstavnymi provokdciami dospelych. Chce mat ,svojich [udi® naozaj
len pre seba. Druhé deti predstavuju pre ne nevitanu konkurenciu, takZe su voci nim casto ne-
primerane agresivne. Tento typ deprivovaného dietata sa na rozdiel od predchddzajuicich typov
moze na prvy pohlad javit ako odpudivy, ale napriklad v adoptivnom zvédzku sa prispdsobuje
Casto prekvapivo dobre. (Ziska vlastne to, o ¢o v skrytosti doteraz mdrne bojovalo.)
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3. PROFESIONALNA NAHRADNA VYCHOVA V RODINE (PNVR) V LEGISLATIVE A PRAXI

3. Profesionalna nahradna vychova
v rodine (PNVR) v legislative a praxi

3.1. Pravne vymedzenie PNVR

Profesiondlna ndhradnd vychova v rodine bola u nds prvykrdt prdvne zakotvend v r. 1993
v zdkone ¢. 279/93 Z.z. o $kolskych zariadeniach. Detské domovy v tom case patrili pod rezort
skolstva. Zdmerom zdkonodarcu bolo vytvorit taky typ ndhradnej rodinnej vychovy, v ktorom
by sa spdjali vyhody rodinného prostredia s dostupnostou odbornej pomoci pri vychove.
Profesiondlna ndhradnd vychova v rodine bola uréend pre tie deti, ktoré si nebolo mozné osvo-
jit a nepodarilo sa im ndjst ani pestinsku rodinu. To znamend pre skupinu det{ znevyhodnendu
tym, Ze ide o deti starsie, sirodenecké skupiny, deti rémske, deti s vychovnymi, zdravotnymi
a inymi problémami, deti, ktoré su v kontakte s rodi¢mi, ale rodicia ich nemézu sami vychova-
vat...

Od 1.1.1997 presli DeD a vtedy dojcenské dstavy pod rezort Ministerstva prdce, socidlnych
veci a rodiny. Zdkon ¢. 222/96 Z.z. o organizdcii miestnej $tdtnej spravy zakotvil moznost
zriadovat pri detskych domovoch profesiondlne ndhradné rodiny. Od 1.7. 1998 problematiku
profesiondlneho rodicovstva prévne vymedzuje v § 26 zdkon ¢. 195/98 Z.z. o socidlnej pomoci
v znenf neskorsich predpisov a vyhldska MPSVaR SR ¢. 198/98 Z.z. Z uvedenych prévnych no-
riem vyplyvajui nasledovné skutocnosti:

* Detsky domov méze poskytovat starostlivost v rodindch na profesiondlne vykondvanie
néhradnej starostlivosti (dalej ,profesiondlna ndhradnd rodina®), ktoré poskytuju detom
starostlivost a vychovu vo vlastnom rodinnom prostredf mimo detského domova.

* Profesiondlna ndhradnd rodina je organiza¢nou sucastou detského domova, ktord posky-
tuje na dohodnuty cas starostlivost dietatu s nariadenou ustavnou vychovou. Méze po-
skytovat starostlivost aj maloletej matke s nariadenou dstavnou vychovou a jej dietatu.

)

Pozndmka: Aj ked hovorime o rodine, nemusi ist len o manzelov. Profesiondlnu ndhradnd ro-
dinu méZe vytvorit aj osameld Zena alebo muz.

e Profesiondlny rodi¢ je zamestnancom detského domova.

Pozndmka: Z toho vyplyvaju aj vsetky pracovnopravne vztahy, ktoré sa v tomto specifickom
pracovnom pomere nie vZdy lahko realizuji. Zamestnanec md napr. ndrok na dovolenku, ale
ako si ju vyberie - vrdti na ten cas dieta do domova¢, preplati mu ju detsky domove, ¢o moz-
no povazovat za pracovny uraz<, do akej miery méZe nadriadeny pracovnik zasahovat do vy-
konu prace - v tomto pripade vlastne do intimneho rodinného prostredia, rodinného fungova-
nia, kde sa okrem deti a zamestnanca nachddzaju este dalst ¢lenovia domdcnosti. Aj ked zako-
nodarcovia tvrdia, Ze tieto otazKy su vsetky osetrené prislusnymi zakonmi a vyhlaskami, prax

sa so sticasnou prdvnou upravou nevie celkom vyrovnat.
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3.1. PRAVNE VYMEDZENIE PNVR

* V profesiondlnej ndhradnej rodine mozno poskytovat starostlivost najviac trom detom, ak
s zamestnancami detského domova manzelia, starostlivost sa méze poskytovat najviac
Siestim detom.

Pozndmka: V DeD ndjdeme aj vacsie surodenecké skupiny a ndjdu sa aj ludia, ktori su ochotni
starat sa aj o viac deti. V taky'chto pripadoch zakon obmedzuje moZnosti.

» Ak dieta vyzaduje lie¢ebno-vychovnu starostlivost (t.j. ¢innost zameranud na zmiernenie
portch, telesného, zmyslového, dusevného, osobnostného a socidlneho vyvinu) alebo ide
o dieta vdzne psychicky narusené, povaZzuje sa na urcenie poctu detf za dve deti.

* Dietatu sa méze v detskom domove (a teda aj v profesiondlnej nghradnej rodine) posky-
tovat starostlivost do dosiahnutia plnoletosti (do 18 rokov) alebo dalej az do osamostat-
nenia, najdlhsie do 25 rokov veku. Za osamostatnenie sa povazuje predovsetkym zabez-
pecenie si byvania.

Pozndmka: Samozrejme, Ze dietatu sa bude poskytovat starostlivost napr. pocas Studia, pretoZe
je stale nezaopatrene, otdzne je, a musime priznat, Ze sme sa s takym pripadom zatial nestretl],
¢i DeD bude profesiondlnemu rodicovi poskytovat mzdu, ak dieta uz bude plnoleté, zaopatre-
né, mozZno bude pracovat, ale nebude mat zabezpecene samostatné byvanie.

* Prdvny status dietata sa nemeni, dieta je stdle v Ustavnej vychove, nie je potrebné roz-
hodnutie sddu.

Pozndmka: Rozhodnutie o vytvoreni pracovnoprdvneho vztahu s profesiondlnou rodinou je
v kompetencii riaditela detského domova.

* Detsky domov, popri pracovnej zmluve, uzatvédra so svojim zamestnancom este dohodu
o vykondvani starostlivosti v profesiondlnej ndhradnej rodine - v nej si uvedené najma

- osobné udaje zamestnanca,

- osobné udaje detf (meno, priezvisko, rodné islo...),

- formy a rozsah spoluprdce detského domova s profesiondlnou ndhradnou rodinou,

- vyska a spdsob thrady vydavkov na dieta, ktorému sa poskytuje starostlivost v rodine,

- zoznam sucast prvomého vybavenia dietata.

Poznamka: je dobré, ak uzatvoreniu dohody predchddza aj pisomny suhlas zdkonného partne-
ra profesiondlneho rodica - zamestnanca DeD, Ze bude pomdhat a podielat sa na starostlivosti
a vychove zvereného dietata (deti).

V uvedenej dohode méZu byt zakotvené aj dalsie podmienky, ktore navrhne zamestnanec - pro-
fesiondlny rodic.

Dalsie podmienky profesiondlnej nahradnej vychovy, ktoré nie vidy si presne stanovené
a jasné, su:

- Aj ked zaradovanie zamestnancov upravuje nariadenie vlddy ¢.249/1992 Zb. o platovych
pomeroch zamestnancov v rozpoctovych a niektorych dal$ich organizdcidch a orgdnoch,
ak nemd profesiondlny rodi¢ aspori stredoskolské vzdelanie s maturitou, je znevyhodneny
pri platovom zaradeni, hoci méze vykondvat svoje zamestnanie porovnatelne s vysoko-
skolsky vzdelanym kolegom. Uvedent oblast by bolo vhodné prdvne upravit v rdmci za-
kona o verejnej sluzbe.

— Prispevok, ktory poskytuje detsky domov na potreby dietata, nie je taxativne stanoveny.
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3.1. PRAVNE VYMEDZENIE PNVR

V jednotlivych detskych domovoch méze byt vyska prispevku odlisnd, podla podmienok,
aké detsky domov md. Vzdy musi byt vopred dohodnutd v dohode, ktord sa uzatvdra pri
vzniku pracovného pomeru.

V metodickom materidli k realizdcii ustavnej vychovy v profesiondlnych rodindch, ktory vypra-
coval Krajsky trad v Ziline v roku 1997, prislusni experti navrhovali ujednotit hradenie skutoc-
nych ndkladov na dieta v profesiondlnej rodine nasledovne:

Vek Celkovd suma Z toho stravné Zvysenie na diétu
0-6 rokov 2 500,- Sk 50,- Sk/deri = 1 500,- 300,- Sk/ mes.
6-10 rokov 3 000,- Sk 60,- Sk/den = 1 800,- 360,- Sk/ mes.
10-15 rokov 3 500,- Sk 63,- Sk/den = 1 900,- 380,- Sk/ mes.
15-25 rokov 4 000,- Sk 66,- Sk/den = 2 000,- 400,- Sk/ mes.

Aj ked sa odvtedy v rdmci Vyhldsky MPSVaR SR ¢.198/98 Z.z. upravovali niektoré finanéné
zdlezitosti DeD, otdzka skutoénych ndkladov v koreldcii s finanénym prispevkom na tdhradu po-
trieb dietata v profesiondlnej rodine v danej prdvnej norme upravend nebola.

Prikldfiame sa k ndzoru, ze takéto taxativne vymedzenie bude nutné legislativne vymedzit
v pripravovanych zdkonoch (o dstavnej vychove, socidlno-prdvnej ochrane), a to aj ¢o sa tyka
financovania DeD. V stcasnosti si rozdiely vo financovani DeD v jednotlivych krajoch
Slovenska az zardZajuce (od 110-180 tisic na rok a jedno dieta celkovych nédkladov).

— Prispevok, ktory sa poskytuje na dieta, je potrebné vyuictovat a dolozit potvrdenkami

(okrem sumy vyclenenej na stravu a prispevku na réziu).

— Profesiondlny rodi¢ vedie dietatu osobny dennik, finanény dennik a $atny dennik. Tento
spOsob sa vsak realizuje len pri niektorych DeD.

- Detsky domov méze pomdct profesiondlnemu rodicovi pri kontakte s biologickym ro-
di¢om, hlavnd tarcha zvlddnutia tohto kontaktu vSak zostdva na profesiondlnom rodicovi.

— Profesiondlny rodi¢ neméze zastupovat dieta v plnom rozsahu. S prehlbujicim sa vztahom
medzi dietatom a profesiondlnym rodi¢om vsak toto zdkonné obmedzenie nadobtida cas-
to neprijemné konotdcie.

— Skutocnost, Ze sa zdujemca stane profesiondlnym rodi¢om, teda zamestnancom DeD, ne-
znamend, Ze musi za kazdych okolnosti ukoncit alebo obmedzit pévodny pracovny po-
mer. Pokial jeho pracovnd ¢innost nie je na prekdzku starostlivosti o dieta, mbze v nej po-
kracovat. DeD v8ak moze trvat na ukoncen{ alebo obmedzen{ iného pracovného pomeru,
ak si to starostlivost o dieta vyzaduje (ak je dieta v utlom veku, pre jeho zdravotny, psy-
chicky, socidlny vyvin, ktory vyzaduje intenzivnu starostlivost a pod.).

Otdzok, ktoré vznikaju pri realizdcii profesiondlnej nghradnej vychovy v rodindch, je velké

mnozstvo. Na niektoré budete mozno hladat odpoved, difame Ze spolu s nami aj vy.
Podkladové materidly, ktoré sme v tejto kapitole spominali, uvddzame v prilohdch.
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3.2. Historia zavadzania PNVR do praxe - odporiicania
do budicnosti

Prvd zdkonnd uprava umozilujica realizdciu PNVR bola schvdlend v rdmci Zdkona
¢ 279/93 Zb. O skolskych zariadeniach. Paragraf 18 popisoval PNVR ako rodinnd formu sta-
rostlivosti o deti s nariadenou dstavnou vychovou nasledovne:

— Poslanim profesiondlnej ndhradnej vychovy v rodine je poskytnit prechodnd alebo dlho-
dobu starostlivost dietatu zo zariadenia ndhradnej vychovy, pripadne iného $pecidlneho
vychovného zariadenia, alebo $pecidlnej interndtnej skoly.

-V rodine, ktord profesiondlne vykondva ndhradnd vychovu, mézu byt najviac tri deti.

- Osoba profesiondlne vykondvajica ndhradnud vychovu v rodine je pracovnikom zariadenia
néhradnej vychovy, pripadne iného $pecidlneho vychovného zariadenia alebo $pecidlnej in-
terndtnej $koly.

Tvorcovia uvedenej préavnej Upravy mali zdujem priblizit starostlivost o deti v zariadeniach
viac rodinnému modelu, pretoze interndtny model DeD je najmenej vhodny a v $tdtoch s vy-
spelym socidlnym systém uz ddvno prekonany. Sti¢asne mal dany model riedit aj spruznenie pre-
chodu deti z institdcii do rodin (mimosidna cesta umiestiiovania) a zefektivnit starostlivost
o dieta s nariadenou tstavnou vychovou pri zachovani pomeru deti a zamestnancov.

Napriek uzdkoneniu profesiondlnej vychovy v rodine v roku 1993 zacali deti odchddzat do
tejto formy starostlivosti az koncom roka 1995 a v priebehu roka 1996. Prvy pokus o zriadenie
diny, do ktorych odisli 3 deti. V dalsom obdobf si este 1 rodina zobrala do starostlivosti 2 deti
a stcasne vznikla aj novd samostatnd vychovnd skupina z ndzvom ,Domcek”. Iniciativna sku-
pina odbornikov pontkala vtedajsiemu vedeniu DeD pomocnu ruku pre celkovi transformdciu
zariadenia. Ale vzhladom na urité vdhanie kompetentnych pracovnikov bol proces dalsieho za-
vddzania profesiondlnej ndhradnej vychovy pri uvedenom zariadeni pozastaveny.

V rokoch 1996-1997 vznikali pri viacerych DeD nové profesiondlne rodiny, ale maximélne
1-2 pri jednotlivom zariaden.

Koncom roka 1997 po ndstupe novej riaditelky v DeD Necpaly sa pri uvedenom zariadeni
zadala realizovat PNVR vo vicsej miere. Do jila 1998 existovalo uz 7 rodin, v ktorych zilo 14
deti. Odbornici zo zainteresovanych institdcif sa dohodli na dalom pokracovani transformdcie
DeD. Projekt bol podporeny aj centrdlou UNICEF v Zeneve a Eurépskou tiniou v rdmci progra-
mu PHARE - Decentralizdcia socidlnych sluzieb prostrednictvom Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR. Celkovd vizia transformdcie smerovala k umiestneniu polovice deti do rodin,
uzatvoreniu jedného (prenajatého) kastiela a celkovej reorganizdcii chodu DeD. Do konca jina
1999 bola transformécia uvedeného zariadenia ukoncend. Expertnd skupina zloZzend zo zdstup-
cov (KU Zilina, DeD Necpaly, OZ Névrat), ktord bola zodpovednd za priebeh transformaécie,
konstatovala splnenie vytycenych cielov.

Po obidvoch pokusoch transformdcie spomenutych DeD méZeme konstatovat, Ze pre $irsie
a Uspe$né zavddzanie PNVR do praxe su nevyhnutné podmienky vo viacerych rovindch.

Postoje zainteresovanych odbornikov

V prvom rade su doélezité postoje odbornikov v kldcovych pozicidch, ktorf mézu najviac
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ovplyvnit zavddzanie PNVR do praxe. Ide teda o:
- vedenie DeD,
- zriadovatela - prislusny krajsky urad, socidlny odbor (oddelenie sluzieb a oddelenie so-
cidlno-prévnej ochrany),
— iné institdcie, ktor€ asistuju pri vzniku profesiondlnych rodin (CPPS, OU, PPP, mimovl4d-
ne subjekty a pod.).
Postoje, ktoré mézu pozitivne ovplyvnit transformdciu DeD prostrednictvom PNVR, moze-
me $pecifikovat nasledovne:
- ochota spolupracovat,
- ochota vysttpit zo zabehanych kolaji a ndsledne realizovat progresivne zmeny,
- ochota prijimat ndzory odbornikov, ktoré sa lisia od tych nasich.

Analyza stavu, hfadanie mozZnych rieseni

Velmi konstruktivny krok je vytvorit uréitd skupinu odbornikov zo zdstupcov DeD, KU,
CPPS, MVO, ktorf sa najprv dohodnu na kompetencidch a tlohdch. Nédsledne mézu byt usku-
tocnené:

- analyza situdcie a potrieb v oblasti detl s nariadenou tstavnou vychovou v regidne,

- analyza stavu jednotlivého zariadenia (DeD, OSI a pod.),

- definovanie priorit,

- definovanie moznych alternativ,

- asovy, persondlny, materidlny a finanény pldn jednotlivych variantov,

— citlivé vtiahnutie zamestnancov a klientov do pldnovania pripravovanych zmien,

- zaangazovanie (informovanie) aj $ir§ej komunity (obec, cirkevny zbor, miestni podnikate-

lia, 8kola a pod.) s cielom ziskat ich podporu,

- postupné realizovanie a vyhodnocovanie jednotlivych krokov, vedicich ku kone¢nému

cielu. Myslime si, Ze situdciu deti odchddzajtcich z biologickych rodin treba riesit regio-
ndlne.

3.3. Sucasné trendy v zavadzani PNVR

V sti¢asnom obdobf (zaciatok roku 2000) méZeme v praxi zavddzania PNVR do praxe vidiet
dve zdkladné tendencie:

I. Niektoré zariadenia si postupne zriadujd po 1-2 profesiondlnych rodindch, ¢o je pre kon-
krétne deti, ktoré sa do nich dostand, velkym prinosom. Kazdd iniciativu v tomto smere treba
len podporit a vyzdvihnut. Uvedeny postup vsak nardza na nutnost navrSovat mzdovy fond
v rozpocte DeD a zo $irSieho pohladu socidlnej politiky neprindsa systémové zmeny:.

II. Druh4 tendencia je postupovat cez celkovd transformdciu instittcif na rodinné mode-
ly, ktord PNVR s kombindciou inych foriem NRS a vytvdrania samostatnych vychovnych sku-
pin umozniuje. Tento pristup je viak ndrocnejs, Casovo zdlhavejsf a vyZaduje uZ spominané po-
stoje zainteresovanych strdn.

Ak by sa v praxi zacala dosledne uplatiiovat PNVR, vytvoril by sa redlny priestor pre novy
sposob organizovania starostlivosti o deti s nariadenou dstavnou vychovou. Pre deti, ktor¢ sa
v priebehu ich pobytu v zariaden{ nepodarilo umiestnit do inych typov NRS, tak vznikd Sanca
na Zivot v rodinnom prostred.
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3.3. SUCASNE TRENDY V ZAVADZANI PNVR

Model nového typu DeD by teda mohol vyzerat nasledovne:

Servisné centrum v zloZeni:
- riaditel/ka - zabezpecluje celkovy chod centra a rodin,
- psycholdg/s$pecidlny pedagdg — pomoc rodindm v $pecifickych vztahovych, vychovnych
otdzkach, supervizia,
- psycholdg/liecebny pedagdg/ini pedagogicki pracovnici — chod krizovej skupiny (samo-
statnd vychovnd skupina pracujtica pri servisnom centre),

- socidlny pracovnik — prdca a styk s biologickymi rodi¢mi det,
podpora rodin, pomoc pri osamostatiiovani deti (ubytovanie,
zamestnanie a pod.),

- ekondm,

- kumulovand funkcia - 4drzbdr, vodi¢, technicky pracovnik.

Krizovd skupina/samostatnd vychovnd skupina

V dlhodobejsej perspektive sa ndm javi redlnejsie realizovat model
transformdcie (ale aj pri zriadovani novych DeD) s ponechanim
krizovej (zdchytnej) samostatnej vychovnej skupiny, do ktorej by
prichddzali deti z terénu alebo z diagnostickych centier. Sticasne
moéze tdto skupina slizit aj na prechodny pobyt deti, ktoré sa
z akychkolvek dévodov vrdtia spét z profesiondlnych rodin.

Vyhody nového modelu DeD:

1. Zivot detf sa kvalitativne zmenf. PNVR a iné rodinné formy
podstatne lepsie zohladiuju napliianie ich zakladnych psychic-
kych potrieb.

2. Prechod detf po dosiahnuti dospelosti bude plynulejsi.
Predpokladdme, Ze niektoré rodiny mézu v priebehu realizdcie
PNVR poziadat o zmenu starostlivosti o deti na adopciu, pripadne pestinsku starostlivost (¢o
sa uz v niekolkych pripadoch stalo).

Ale mb6zeme predpokladat, Ze aj pri realizdcii PNVR az po dosiahnutie dospelosti dietata bu-
de jeho prechod do Zivota vzhladom na prezité detstvo a dospievanie prirodzenejsi.

Uvedené tvrdenia su zatial eSte nepotvrdené praxou, s teda len hypotetické. Podla nasich in-
formdcif je najvyssi vek dietata v PNVR 19 rokov (chlapec sa hldsi na VS), takZe v stcasnej do-
be z uvedenej formy starostlivosti este Ziadne dieta do samostatného zZivota neodislo.

3. Zvysi sa efektivnost pracovnych miest. Pri interndtnom modeli DeD je pomer priamych
vychovnych pracovnikov k ostatnému persondlu takmer 1:1. Pri novom modeli méze byt pre-
vaznd Cast zamestnancov DeD (profesiondlni rodicia, vychovdvatelia v samostatnych vychov-
nych skupindch) v priamom kontakte s detmi. V novom modeli DeD sa tak méze vyrazne ze-
fektivnit pracovné uplatnenie zamestnancov zariadenia, kde prevazngd vacsina bude priamo za-
interesovand vo vychovnom procese.

4. Podla doteraj$ich skidsenosti méze byt transformdcia DeD finan¢ne ndrocnejsia vo fdze
zmeny skladby zamestnancov (vypldcanie odstupného, prechodné zvysenie poltu zamestnan-
cov v dobe, ked uz st zamestnané profesiondlne rodiny a sicasne pracuju eSte zamestnanci, kto-
1 po organizaénych zmendch opustia DeD, pripadne odidu do déchodkuy).
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3.4. DILEMY PRI ZAVADZANI PNVR DO PRAXE

Stcasne je v8ak mozny aj model, ked sa znfZenim stavu detf v DeD mozZe prevddzka zaria-
denia prestahovat z ¢asto nefunkénych budov do novych - vhodnejsich. Tym sa mézu zniZit aj
prevadzkové ndklady na réziu budovy. V Necpaloch sa v rdmci transformdcie uzavrela celd jed-
na budova (stary kastiel v prendjme).

Pri zmene Struktiry zamestnancov viak moéze stipnut polozka mzdovych vydavkov, preto-
Ze novi zamestnanci mézu byt zaraden{ do vyssich tarifnych tried a stuptiov v porovnanf so za-
mestnancami, ktorf zo zariadenia odidu (pomocné kuchdrky, upratovacky, pracky, krajéirky, ku-
rici a pod.).

5. Prechod detf z vychovnych skupin do profesiondlnych rodin je realizovany bez vstupu su-
du a bez priameho suhlasu biologickych rodicov.

6. Pozicia profesiondlneho rodica vytvdra predpoklady na jej zrovnoprdvnenie s inymi pro-
fesiami poskytujicimi socidlne sluzby z pohladu laickej aj odbornej verejnosti.

3.4. Dilemy pri zavadzani PNVR do praxe

Ak sa do Zivota zavddzaju akékolvek zmeny, vyvoldva to celd skdlu otdzok, problémov, pro-
tichodnych ndzorov, nejasnosti a v tomto vypocte by sme mohli iste pokracovat.

Hovorf sa, Ze zmeny bolia. Sticasne vSak plati, Ze bez ich uskutoc¢riovania by nebol mozny
VYVOj.

Socidlna oblast by mala byt velmi pruznd (to znamend nastavend na zmeny), lebo iba tak
moéze napliiat aktudlne potreby cielovych skupin a jednotlivcov. V tejto kapitole len velmi zjed-
nodusene popiSeme problémy a otdzky, ktoré sa vynorili v procese realizdcie PNVR za posled-
nych 5 rokov.

Jednym z najcastejSie uvddzanych argumentov, ktory brdni zavddzaniu PNVR, je nedosta-
tok finanénych zdrojov. Myslime si, Ze aj ked md tento argument redlny zdklad, nie je celkom
opodstatneny. Prax totiz jednoznacne potvrdzuje, Ze tam, kde je primdrna ochota a nastavenie
zlepsit Zivot detf Zijicich mimo rodiny, je mozné dosiahnut désledné kvalitatfvne zmeny. A to
aj napriek faktu, Ze periazi je mélo.

Redlny nedostatok financif je vSak mozné riesit aj mimorozpoctovymi zdrojmi, ktoré by sa
mohli poskytovat zariadeniam s konkrétnymi a redlnymi transformaénymi projektmi. Medzi ta-
kéto zdroje patria finan¢né prostriedky z lotérif, struktirne fondy EU, o ktoré je viak nutné pria-
mo Ziadat na dany tcel na vlddnej drovni.

Véznej$im faktorom, ktory sposobuje problémy pri transformaénych aktivitdch, si zabeha-
né mechanizmy fungovania institdcii, ich vedenia, nepruzné myslenie a postoje kompetentnych
odbornikov.

Nevyjasnenie legislativy vyjadruji ako problém orgdny miestnej Stdtnej spravy pri uplatio-
vani novych foriem a postupov, ale hlavne konkrétne zariadenia. Ndsledne maju ¢asto strach
z kontroly a chybnych krokov.

Neistota a strach zo zavddzanych zmien - v praxi sa ukazuje nutnost zmeny zabehanych
pracovnych postupov a ndplne prdce zamestnancov DeD. Kym interndtny model bol jasne or-
ganizovany (spolocné $portové, kultdrne a spolocenské akcie, ¢as na ucenie, oddych a pod.),
v rodinnom modeli sa takdto Struktdrovanost nedd a nemdze uplatnit. Pracovnici DeD, hlavne
riaditelka/riaditel, vedidca/i vychovy a socidlna pracovnicka musia k profesiondlnym rodindm
pristupovat Uplne inak ako k prdci vychovnych skupin.
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3.5. OTAZKY, KTORE BY PRI REALIZACII PNVR MALI ZVAZIT ZAINTERESOVANE INSTITUCIE A JEDNOTLIVCI

Véznym a pritom redlnym problémom je obava zo straty zamestnania [udi, ktorf roky pra-
cuji v DeD a inych zariadeniach. Pritom v praxi péjde skér o miesta pomocného persondlu
(kuchdrky, upratovacky, kurici, ddrzbdri, sicky a pracky), ale v pripade nezdujmu o profesiondl-
nu vychovu zo strany vychovévatelov méZu aj oni prist o pracovné miesta.

V rdmci organiza¢nych zmien je tdto moznost plne legdlna a moznd.

Myslime si, Ze tdto otdzka by nemala byt tou najvacsou prekdzkou v zavddzani PNVR, pre-
toZe plati, Ze zamestnanci DeD su tu kvoli detom a nie naopak.

Ochota spolupracovat je klticovou podmienkou pre zavddzanie profesiondlnej vychovy.
Myslime si, Ze vSetky zicastnené strany mdme ¢o dohdriat v tejto oblasti (centrdlne orgdny, or-
gdny miestnej Stdtnej spravy, DeD a iné zariadenia ndhradnej vychovy, odborné pracoviskd, mi-
movlddne subjekty). Bludny kruh ,nespoluprdce” treba stdle prelamovat. Je to vyzva pre vsetky
zdcastnené strany.

3.5. Otazky, ktoré by pri realizacii PNVR mali zvazit
zainteresované institucie a jednotlivci

V tejto kapitole sa budeme zaoberat otdzkami, ktoré si adresované skor pracovnikom DeD,
KU, OU a inych zainteresovanych institicif.

Vedenie DeD a KU (pripadne iny zriadovatel)

Motivacia

Zodpovedni Iudia v DeD a inych institdcidch musia byt presvedceni, Ze PNVR je v prvom
rade prinosom pre deti, aj ked jej zavddzanie spdsobuje dospelym a zainteresovanym subjektom
viaceré problémy.

Podporny servis

V regidne, kde uvazujeme o realizdcii transformdcie DeD, resp. o zavddzani PNVR, je délezi-
té pripravit na uvedeny proces prislusné institdcie, ktoré vytvoria (vytvdraju) podporny servis
pre DeD a PR. Tymito intitdciami myslime KU, OU, CPPS, PPP, MVO a iné€ $pecializované pra-
coviskd. Jednym zo zdkladnych pravidiel by mala byt komplexnd starostlivost o deti z urcitého
regiénu v rdmci daného regionu s participdciou uvedenych institicif.

Rozdelenie zodpovednosti

KU - metodika uplatiiovania PNVR (vyber DeD, financovanie, spoluorganizacia)

OU -  prica s biologickou rodinou dietata v PNVR, v mieste bydliska PR by mal OU
koordinovat informacné toky v danej oblasti (napr. organizdcia stretnutf v danych
konkrétnych pripadoch)

CPPS - priprava a vyber Ziadatelov o PNVR, prdca s profesiondlnymi rodinami
PPP -  priebezny poradensky servis a prdca s detmi z PR
MVO - spolupodielanie sa na uvedenych oblastiach, napr. OZ Névrat sa zameriava na vy-

ber a pripravu ziadatelov o PNVR, socidlne a psychologické poradenstvo pre existu-
jdce rodiny, inicia¢nd, osvetovu a informacnu oblast v tejto problematike
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3.5. OTAZKY, KTORE BY PRI REALIZACII PNVR MALI ZVAZIT ZAINTERESOVANE INSTITUCIE A JEDNOTLIVCI

Poziadavky na pracovnika DeD zodpovedného za PNVR

Zavadzanie PNVR do DeD prindsa celd $kdlu novych otdzok, poZiadaviek a problémov.
Spociatku mézu mat skor organizacno-procesny charakter. V kazdom pripade sa budd vyzado-
vat odlisné zru¢nosti od zainteresovanych (hlavne riaditel DeD a socidlna pracovnicka) ako pri
riadenf{ prevddzky interndtneho zariadenia. Preto je nutné vyclenit pri pocte niekolkych PR sa-
mostatné miesto, ktoré vzhladom na zévaznost odporicame obsadit konkurzom. Aké predpo-
klady by mal splfiat doty¢ny zamestnanec:
skdsenosti (pripadne nastavenie) s individudlnou pracou s klientmi,
teoretické vzdelanie (psycholdgia, $pecidlna/liecebnd pedagogika, socidlna prdca),

- socidlno-psychologicky vycvik,

skdsenosti v préci s rodinou,

cit, empatiu, komunikacné zru¢nosti, neformdlny pristup a hlavne schopnost ziskavat si
déveru u buddcich kolegov - profesiondlnych rodicov,

- v pripade pozicie psycholdga zrucnosti v oblasti rodinnej terapie a v pozicii socidlneho pra-

covnika terénna socidlna préca v rodine.

Uvedené pracovné miesto je mozné ziskat organizacnymi zmenami v rdmci celkovej trans-
formdcie DeD (prepustanie prebytoénych zamestnancov, zmena skladby zamestnancov).
Pripadne je nutné v tesnej spolupraci so zriadovatefom (KU) ziskat finan¢né prostriedky na
uvedené nové miesta odbornych pracovnikov.

Proces tvorby nového miesta a ziskanie odborného pracovnika je v prvom rade otdzkou na-
stavenia prislusného vedenia DeD.

Vyber deti

Pri vybere neexistuje fenomén ,vhodného” a ,nevhodného” dietata pre odchod do rodiny.
O ,vhodnosti”, resp. ,nevhodnosti“ mozno hovorit len v sdvislosti s odchodom konkrétneho
dietata do urcitej konkrétnej rodiny.

Mozno by k ,vytypovaniu“ deti, ktoré su ,najviac” ohrozené dstavnou vychovou, mohli pri-
spievat aj diagnostické centrd.

Rozhodovanie

Z pravneho hladiska je plnd zodpovednost za vytvdranie a chod PR na riaditelovi DeD. Na
zdklade nasich skusenosti sa vSak ukazuje ako potrebné vytvorit pracovnu skupinu, ktorej roz-
hodnutia by mali odporudcaci charakter. Uvedend skupina by sa vyjadrovala k zdsadnym otdz-
kam typu:

- ziskavanie a vyjadrovanie sa k materidlom Ziadatelov o profesiondlnu ndhradnd starostli-
vost a na ich podklade ich odportcanie alebo neodporicanie do pozicie profesiondlnych
rodicov,

- ziskanie dostato¢ného mnoZstva informdcii o detoch, ktoré by mohli alebo mali ist do pro-
fesiondlnej starostlivosti,

- odporucanie alebo neodportcanie jednotlivého dietata do danej rodiny na zdklade zhro-
mazdenych materidlov,

— hladanie rie$enf problémov spojenych s fungovanim novovytvorenych profesiondlnych rodin,

- mozné zloZenie pracovnej skupiny: riaditel a socidlny pracovnik DeD, psycholég (CPPS
alebo PPP), socidlny pracovnik (OU, KU) a zdstupca MVO posobiacej v tejto oblasti.
Pracovnd skupina moéze podla potreby prizyvat dalsich odbornikov (vychovéavatelov
a pod.). Pri rozhodovani, ,ktoré dieta do ktorej rodiny“, je nevyhnutné brat ohlad na to,
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3.5. OTAZKY, KTORE BY PRI REALIZACII PNVR MALI ZVAZIT ZAINTERESOVANE INSTITUCIE A JEDNOTLIVCI

ako v ¢o najvdcsej miere minimalizovat opakované presuny dietata z rodiny do rodiny,
resp. do DeD.

Zamestnanci DeD

Transformdcia DeD sa zamestnancov dotkne v znac¢nej miere. Bude to od nich vyzadovat
opustenie zabehanych kolaji. Pravdepodobne nebudud vyjadrovat nadsenie nad zmenami z do-
vodu pocitu ohrozenia. Na zaangazovanie zamestnancov, hlavne vychovévatelov, je dobré uro-
bit viaceré kroky:

- vytvorit zna¢ny priestor pre komunikéciu,

- poverit ich zodpovednostami,

- primerane s nimi konzultovat jednotlivé kroky,

- zamestnanci DeD majd prednostné pravo stat sa PR (aj ked to m4 svoje nevyhody), ¢o im

treba opakovane ponukat,

- vytvorit priestor na komunikdciu medzi vychovédvatelmi a profesiondlnymi rodi¢mi.

Pri odchode vicsej skupiny deti do rodin je nevyhnutné urobit zmenu celkovej $truktiry
DeD (zamestnaneckej, organizanej — pre deti zostdvajice v DeD st vhodnejsie rodinné typy
DeD).

Deti v DD

a) Priprava detf - na proces transformdcie je potrebné pripravovat vietky deti, tie, ktoré od-
chddzajy, aj tie, ktoré zostdvaju. Deti pred tym, ako sa dozvedia, kto z nich odchddza do rodi-
ny, Zijd v neistote, ,na koho td volba padne”. Deti ¢asto vyjadruju svoju neochotu a nechut fst
do rodiny, za ¢im sa Casto skryva postoj radsej zostat v ,istote” zndmeho prostredia DeD ako
odist do ,neistoty” nezndmeho prostredia rodiny.

b) Deti odchddzajtice do rodin - je potrebné pripravit ich na odchod zo zndmeho a prichod
do nezndmeho prostredia, pytat sa ich, ¢o si o tom myslia, ako to prezivajy, jednoducho s nimi
komunikovat. Pri préci s detmi v DeD, ktoré odchddzaju do rodin, je dobré si uvedomit aj fake,
Ze tieto deti do svojho odchodu strdcaju svoju poziciu v skupine detf v DeD, ¢o modze vplyvat
aj na ich spravanie.

c) Deti zostdvajice v DeD - od zaciatku je nutné sa s nimi rozprdvat o vyzname a celom
procese transformdcie, venovat im zvysend pozornost, pretoze sa dd predpokladat, Ze aj ked si
to nepriznajd, budd to vnimat negativne a podla toho aj reagovat (uteky, zdskoldctvo a pod.).
V pripade vécsej transformdcie DeD je dobré, aby sa preslo na komunitny styl prdce v DeD. Je
totiz pravdepodobné, Ze z DeD odidu v prvom rade mensie deti a komunitny styl prdce v DeD
je pre vdcsie deti znacne prijatelnejsi.

Na zédklade skusenosti s transforméciou DeD 1:1 (polovica detf v rodindch a polovica v DeD)
mozeme prebiehajuci proces charakterizovat nasledovne:

- niektoré zostdvajuce deti sa zhorsili v skolskych vysledkoch, prejavujd sa agresivnejsie, cho-

dia poza gkolu, pripadne chct definitivne odist z DeD,

- presuny skupin a detf v skupindch p6sobia na deti rusivo,

- zmenou skladby detf v DeD sa vyndraju iné problémy, treba sa venovat vo vacSej miere

vztahovym a sexudlnym otdzkam, priprave na povolania a osamostatneniu mladych Tudi.

Biologické rodiny

Napriek tomu, Ze sa z prdvneho hladiska biologicky rodi¢ nevyjadruje k odchodu svojho
dietata do profesiondlnej rodiny, ukazuje sa ako nevyhnutné, aby bol o pripravovanom kroku
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ndleZito a vcas informovany. Skdsenosti ukézali, Ze odchod dietata z DeD do profesiondlnej ro-
diny mobilizuje biologicku rodinu a vyvolava v rodi¢och pocit ohrozenia a strach, Ze stratia svo-
je dieta. V tomto procese je nevyhnutnd spolupraca s oddelenim socidlno-pravnej ochrany OU
v mieste bydliska biologickych rodicov. Socidlny pracovnik na OU so socidlnym pracovnikom
DeD by mali pracovat na tom, aby biologicki rodicia pochopili a neskér aj pozitivne akceptovali
prechod vlastnych detf do profesiondlnych rodin (dalej PR).

3.6. Profesionalni rodicia - spoluzakladatelia novej formy

V stdcasnosti je postavenie profesiondlnych rodicov o to komplikovanejsie, Ze sd skoér v po-
zicii ,presliapavacov” cesty ako v pozicii Iudf, ktorf sa zaradia do odskusanej a zabehanej
schémy.

PNVR sa rozbiehala pomerne pomaly a tazko . Prvé profesiondlne rodiny, ktoré vznikli v ro-
ku 1995, boli priekopnikmi tejto novej formy vykonu dstavnej vychovy. Pri vzniku prvych ro-
din boli sice prijaté niektoré zdsady, hlavne ¢o sa tyka pracovnoprdvneho vztahu, ale pretoze
tychto rodin bolo mélo, mnohé nedostatky sa bud prehliadali, alebo sa ani neprejavili. Zdroveri
pristup k niektorym otdzkam bol pre kazdy detsky domov $pecificky .

Do popredia sa dostdvali také otdzky, ako si poziadavky na vzdelanie profesiondlneho ro-
di¢a, jeho mzdové zaradenie, vyber profesiondlneho rodica, jeho kontakt s dietatom, ale aj cel-
kové podmienky, ktoré musf spliiat Ziadatel o profesionalnu ndhradnt vychovu v rodine. Mnohé
situdcie boli nové nielen pre profesiondlne rodiny a pre ziadatelov o PNVR, ale aj pre vedenie
detského domova. Tieto rodiny boli ¢asto v takej situdcii, ktord sa predtym v ndhradnej rodin-
nej vychove nevyskytla, ako napr.:

- odchod dietata z rodiny a s tym stvisiace rozviazanie pracovného pomeru,

- otdzka nutnosti (alebo absurdnosti) podpisu inventarizaéného protokolu dietatom,

- podmienka ohldseného alebo neohldseného vstupu vedenia detského domova do domdc-

nosti profesiondlneho rodica,

- prechodné bydlisko dietata, ktoré nie je v mieste bydliska profesiondlneho rodica, a s tym
stivisiace problémy, ako je napriklad vybavenie mesa¢ného listka na mestskd hromadnu do-
pravu,

- vstup biologickych sturodencov do procesu adaptdcie detf v rodinnom prostredf a pod.

Kazdu takdto situdciu bolo treba riesit individudlne, ale zdroven hladat aj vSeobecné vystu-
py a rieSenia, pretozZe sa dalo predpokladat, Ze do podobnej situdcie sa méze v budtcnosti do-
stat aj ind profesiondlna rodina.

Treba povedat, Ze préve profesiondlne rodiny, spolu s inymi pracovnikmi, ktorf vstupujud
do procesu zavddzania PNVR, hladaju rieSenia pre mnohé¢ situdcie, s ktorymi sa v praxi stretd-
vaju. Tento stav prindsa profesiondlnym rodi¢om neraz prdcu navyse. Profesia ,profesiondlny ro-
di¢“ vyzaduje osobné nasadenie pracovnika na dplne inej kvalitativnej rovine, ako je to u inych
zamestnancov detského domova. Prichod detf do rodiny profesiondlneho rodi¢a hlboko ovplyv-
ni cely systém jej fungovania. Samy profesiondlne rodiny sa neskoér vyjadrili, Ze ,nemali ani
predstavu, ¢o vsetko to prinesie”, a mysleli si, Ze ,to bude lahsie, ako to v skutocnosti je”.
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4. €O SA DEJE, KED SA UTVARA PROFESIONALNA RODINA

4. Co sa deje, ked' sa utvara
profesionalna rodina

4.1. Zamestnanie alebo rodicovstvo? Kocka alebo gula?

Ako sme sa uz v Uvode zmienili, ide o neodstrdni-
telny konflikt. Tak ¢o vlastne som - rodi¢, ¢i profesional
- vychovavatel¢ V tejto kapitole sa budeme snazit vy-
menovat, s ¢im véetkym sa profesiondlni rodicia mézu
stretnit, na ¢o by sa mali pripravit.

Profesiondlny rodi¢ je sice v pracovnoprdvnom vzta-
hu vodi DeD, ale porovndvat jeho profesiu s inymi za-
mestnancami DeD je takmer nemozné. Treba brat
do dvahy, Ze profesiondlnym rodicovstvom sa rodina
vzddva vyznamnej Casti svojej intimity. O tomto fakte
nech prehovoria samy rodiny.

* Realita je ovela taZsia na prdcu, cas, psychicku
zdtaZ. Zasahuje celd rodinu. Vadi mi prilis velky
zdujem okolia. Velakrdt je tu vycCerpanost, vycitky svedomia, beznddej. Ale su chvile, Ze
fungujeme ako normdina rodina. Nasu rodinu narusajd aj navstevy v DeD, ale aj vedenia
domova u nds. Keby som mohla, zrusila by som agendu - satné denniky, financné den-
niky, vyhodnocovanie spravania deti, inventarizdciu. Prijala by som vacsiu moZnost roz-
hodovat o dietati (matka troch det).

* Zasahovanie biologickych rodicov ako aj DeD nam narusa nasu rodinu (matka piatich det).

* K pozitivam tejto formy patri fakt, Ze rodicia, pretoZe vznikd pracovnopravny vztah, sa
mézZu naplno venovat detom. Deti z DeD su casto citovo prazdne, preto je velmi délezi-
te, aby boli rodicia s detmi ¢o najviac spolu. Ale pracovnopravny vztah sa netyka len jed-
ného z manzelov, dotyka sa aj druhého, aj celej rodiny. Dochadza k prelinaniu viastnej
domadcnosti s pracoviskom (otec troch detf).

* Profesiondlna rodina nikdy nie je rodina prirodzend, a preto ani vztahy medzi clenmi ro-
diny nie st vZdy prirodzené. Co ju nartsa, si kontroly z detského domova, vytctovdva-
nie financif (menej) a ndvstevy biologickych rodicov (viac). Pozitivom tejto formy je, Ze
nie je pravne zavdznd, ¢o znamend, Ze rodic¢ i dieta sa méZu slobodne rozhodovat, ¢i chcd,
alebo nechcu, alebo su schopni zotrvat v tomto vztahu (matka Siestich detf).

Skusme si len vymenovat a zhrndt niektoré problematické oblasti:

* Stdla dilema: rodi¢ alebo profesiondl

V urcitych obdobiach méze prevazit jedno alebo druhé, ale dand otdzka bude stdle pritom-
né. Aj keby si na fiu rodicia zvykli, pripadne ju vytlacili zo svojho vedomia alebo na fiu poza-
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budli, vela situdcif im ju bude pripominat. Je samozrejme najlepsie, ak dimenzia rodi¢ovstva do-
minuje, ale popriet skutocnost profesionalizdcie nepdjde. Pre rodiny, ktorym bude ostrost tejto
formy natolko prekézat, Ze to nebudd ochotné dalej niest, tu stdle ostdva moznost poziadat sud
o zru$enie dstavnej vychovy deti a ndsledné zverenie do pestinskej starostlivosti, pripadne
adopcie.

* Fenomén cudzieho dietata

Dieta, ktoré do rodiny prichddza, je jednoducho cudzincom. Md svoju histdriu, rodicov, da-
nosti, temperament. Ni¢ z uvedeného mu novi rodi¢ia nedali, ni¢ po nich nezdedilo. Neviaze
ich spolo¢nd minulost. Vetko sa zacina az od chvile spolo¢ného stretnutia, cez spoloc¢né ,otu-
kdvanie”, prebratie vnutorného zdvazku, podpis pracovnej zmluvy, prebratie osobnych veci de-
tf (niekedy aj s vyznaenym menom, ¢i ¢islom) az po pripadny odchod do Zivota. Aj iné formy
NRS sa boria s fenoménom cudzieho dietata, ale v PNVR je tito otdzka vypukld vo vacsej miere.

* Strata alebo obmedzenie intimity rodiny

Su najviac podmienené priamym vstupom pracovnikov DeD do rodinného prostredia, ¢o sa
niekde deje aj formou neohldsenych névstev. Tu chceme len pripomentt pre vedenie DeD, Ze
ani im asi nie je najmilsie, ak dostanud neohldsent ndvstevu, ktord byva urcite milsia - napriklad
rodina, v porovnani s kontrolou nadriadeného.

f)alej je rodina v kontakte s odbornikmi (napr. psycholdg, psychiater), ale aj celé $irsie oko-
lie bude zasahovat do zivota profesiondlnej rodiny. Verejnost asi najlepsie poznd formu adopcie,
pestunska starostlivost je zndma uz menej. Ale profesiondlna vychova je Uplne nezndma a po-
hlad na niu méze byt znac¢ne skresleny.

* Striedanie det{ (napr. ak sa dieta vrdti do biologickej rodiny)

Je ovela redlnejsie, ako si mnohi na zaciatku ochotnf priznat. Dieta sa mbze samo dozado-
vat ndvratu do DeD. Dalsia moznost vznikd, ked sid vyhovie Ziadosti biologickych rodi¢ov
o zruSenie Ustavnej vychovy. Stcasne sa tu vytvdra priestor pre urcity tlak na rodinu od za-
mestndvatela, aby si po odchode dietata ¢o najrychlejsie zobrala dalsie, pretoze ich zamestna-
necky vztah s institdciou stale pretrvéva.

* Kontakt s biologickou rodinou

Biologicki rodicia nestrécaju prévo na kontakt so svojimi detmi. Casto sa stdva, Ze aj ked po-
vodnf rodicia niekolko rokov nevideli svoje dieta, po jeho odchode do novej rodiny sa zmobili-
zujd. Ndvitevy a ich tizba po vzdjomnom kontakte moéZe tak vyrazne vzrdst. Dalej zdvisi od
spoluprdce profesiondlnych rodicov s vedenim DeD a ich ochoty, kde a ako sa navstevy biolo-
gickych rodi¢ov budu uskutocriovat.

* Rozdielne pristupy vedenia DeD (v rdmci Slovenska)

Su zdvislé od profesionality, skisenosti a postojov konkrétnych riadiacich pracovnikov

* Kontakt dietata (deti) s DeD

Zostéva tiez otvorenou otdzkou. Pre niektoré deti kontakt s DeD znamend prileZitost stret-
ndt sa s kamardtmi a radi to vyuZiju. Iné deti m6zu mat neprijemné skdsenosti so svojim po-
bytom v zariadenf a kontaktu s DeD sa vSemozne vyhybajd. BliZiace sa stretnutie v DeD u nich
vyvoldva aZ nespavost, bolesti brucha a iné¢ somatické a psychické priznaky.

* Pracovnoprdvne otdzky:

St v dnesnej faze legislativnych Uprav sice formdélne vyrieSené, ale v praxi vznikaji otdzky,
ktoré vytvdraju urcity tlak na legislativne zmeny.

Dalej vymenované oblasti sa este len ujasiiuji a viacmenej st zavislé od konkrétneho nad-
riadeného.
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- Rodina ako vysunuté pracovisko DeD

- Dovolenka, pripadne jej neprepldcanie

- Uétovanie financif

- Vedenie Satného dennika dietata, vyradovanie veci

- Mzda (vyska mzdy a nie vzdy redlne krytie skutoénych ndkladov na dieta)

- Kontrola vedenia DeD v $kole, do ktorej chodi zverené dieta, u lekdra a pod.

- Vypoved

PNVR md poskytnit detom moznost ndvratu do rodinného prostredia. Je preto velmi délezi-
té, aby sa hladal primerany vztah medzi profesionalitou a rodi¢ovstvom. K tejto otdzke sa mus{
zodpovedne postavit jednak profesiondlny rodi¢, ale aj vedenie DeD, ktoré by malo svojimi na-
riadeniami, vstupovanim a zasahovanim do rodiny ¢o najmenej nardsat prirodzené rodinné pro-
stredie profesiondlnej rodiny. Je potrebné mat stdle na pamati prvotny ciel - to je vytvorit pre
dieta prirodzené, milujtce, pokojné a stimulujtice prostredie, ale zdroveri nenarusat stabilitu ro-
diny, ktord dieta prijme.

Na druhej strane je pravda, Ze PNVR je $pecidlnou formou rodinnej vychovy. Profesiondlni
rodicia sice z praktického hladiska preberaji zodpovednost za dieta, ale z préavneho hladiska je
za dieta zodpovedny DeD. Dieta nadalej zostdva v Ustavnej vychove, profesiondlni rodi¢ia nie
st zdkonnymi zdstupcami dietata. Zdroven rodina dostdva na dieta urcité finanéné prostriedky
z rozpo¢tu DeD. Preto je urcite nutnd istd miera kontroly od Statnych orgdnov, v tomto pripa-
de od DeD (ktory je zasa kontrolovany zriadovatelom - KU).

Na zdver tejto kapitoly by sme vdm chceli ponuknut niekolko odkazov profesiondlnych rodin:

o AK€ je to tazke, take je to krdsne (matka troch detf).

e Je to tazke, ale stoji to vsetko za to (otec troch deti).

* Vyrovndvanie sa s dilemou rodic¢ verzus zamestnanec - profesiondl je dlhodoby, stdle pre-
biehajuci proces. Ak niekedy v tomto procese ,stratime nervy“, majte s nami trpezlivost.
Potrebujeme vasu podporu a déveru, nie kontrolu a podozrievanie (matka piatich deti).

* Nemézeme Zit pod tlakom urcitej hrozby zo strany DeD typu ,ak nebudete poslusni, zo-
berieme vdm deti”. Pésobi to na nds velmi destruktivne a citime sa vydierani (matka siedmich
deti).

* Nepodozrievajte nds, Ze zardbame na detoch, Ze detom ubliZujeme, tyrame ich a pod.
Nedbvera nevytvdra predpoklady na vytvorenie partnerskeého vztah (matka dvoch deti).

* Pristupujte k profesiondlnym rodindm individudlne - nezovseobectiujte. Niektore rodiny
st napriklad ochotné dat dieta pocas Cerpania dovolenky do DeD, niektoré nie. NeZiadajte
od nds, aby sme to robili jednotne. Niektoré deti v profesiondlnych rodindch maju zdujem
o udrZovanie kontaktu s DeD, in€ deti kontakt s DeD uplne odmietaju. Mame ich preto nutit,
aby sa podriadili vSeobecnému nariadeniu DeD¢ Nebudu preZivat dalsiu traumu a sklamanie sa
v dospelych (matka troch detf)¢

» Aj ked je to pravda, nezdbraziiujme prehnane skutocnost, Ze dieta je nadalej ,dietatom
DeD*. Pre rodinu aj pre dieta to méZe byt frustrujuce (otec Styroch deti).

* Neriesme pracovné a zamestnanecké otazky pred detmi. Nestrasme deti, Ze sa vrdtia spit
do DeD, ak nebudu poslichat. Na druhej strane neotvdrajme ,falosné zadné dvierka” pred det-
mi vyrokom, ,ak sa ti v novej rodine nebude pdcit, mézes sa kedykolvek vratit do DeD”
(matka dvoch detf).
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4.2. Co by ste mali zvazit pred tym, ako sa rozhodnete
stat sa PR?

Prijatie cudzieho dietata do rodiny je velmi zdvaznd skutocnost, je to vlastne rozhodnutie,
ktoré ovplyvni cely zivot profesiondlnej rodiny. Urcite uz sdm proces rozhodovania je $pecific-
ky a jedine¢ny pre kazdu rodinu. Nedd sa urcit ziadna $abléna pre zdujemcov o profesiondlnu
rodinnd vychovu, ktord by jasne stanovila postup a podmienky, ani spdsoby rozhodovania sa,
¢ uZ sa to tyka samého prijatia dietata, formy ndhradnej rodinnej starostlivosti, alebo rozhod-
nutia pre to ktoré dieta. Asi ani v tejto kapitole nendjdu zdujemcovia o profesiondlnu vychovu
presnu definiciu, kto je vhodny pre dant oblast. Ale ako ur¢iti pomécku v procese rozhodova-
nia pontkame niekolko ndmetov, respektive otd-
zok na zamyslenie.

1. Aké sii nase motivy?

Mézu byt rozne. Niekto takto méze kompenzo-
vat svoju tizbu po dietati — ide hlavne o bezdet-
né manzelské pdry alebo osamotené Zeny, ale aj
rodiny, ktoré uz sice maju vlastné deti, ale z r6z-
nych dévodov nemézu mat dalsie. Pre niekoho
st to dévody duchovné - viera a sluzba. Alebo je
to vztah k detom, poskytnutie ldsky a domova
opustenému dietatu.

Nech uz st motivy akékolvek, je nutné si uvedo-
mit, Ze prijatim dietata rodiny preberajui urciti zodpovednost. A to nielen pred dietatom, ale aj
pred okolim a v neposlednom rade samy pred sebou.
Ako uritd pombcku uvddzame subor otdzok, na ktoré by mali zdujemcovia o profesiondlne
rodic¢ovstvo hladat odpoved:
a) Aké sui moje (nase) dévody pre profesiondlne rodicovstvod
b) Ktoré oblasti ndsho zivotného $tylu a manzelského Zivota sa obohatia/narusia, ak k ndm
pribudne novy rodinny ¢lené
¢) Mdme osobné/rodinné problémy, o ktorych si myslime, Ze sa zlepsia, ak do nasej rodiny
vstdpi dietad
d) Je naSou motivéciou pre profesiondlnu vychovu ,zachrénit dieta“¢
e) V akej perspektive vidime potencidlny vztah - chceme dieta pre rodica, alebo rodinu pre
dieta¢ Inymi slovami, aké st nase ocakdvania od dietatad
f) Chceme si zobrat dieta, aby sme ziskali kamardta pre nase biologické dieta/deti¢
g) Sme schopni vychovévat a milovat dieta bez poznania jeho minulosti¢
h) Profesiondlna vychova je kolektfvna prdca zahfriajica rodic¢ov, pracovnikov detského do-
mova a inych odbornikov. Nakolko schopnych vidime samych seba v rdmci tohto systé-
mu¢
i) Ked si predstavujeme dieta, ¢o vidime¢
j) Sme dostato¢ne vyrovnani s nasou stcasnou situdciou¢ Nie sme vésnivo zaujati profesio-
nédlnym rodicovstvom a len tzko zamerani pocas ¢akania, kym sa staneme profesiondlny-
mi rodi¢mi¢
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k) Sme ochotnf diskutovat o pochybnostiach, ktoré k ndm prichddzaji z ndsho vnutra alebo
z okolia¢
Uvedené podla J.Schooler, upravené.

2. Aka forma nahradnej rodinnej starostlivosti/nahradnej vychovy
je pre nas optimalna?

Kazdd forma NRS/ndhradnej vychovy md svoje $pecifikd, kazdd md svoje pozitiva aj nega-
tiva. Je preto potrebné, aby zdujemcovia ziskali ¢o najvdcsie mnozstvo informdcif nielen o pro-
fesiondlnej ndhradnej vychove v rodine, ale aj o inych formdch nghradnej rodinnej starostlivos-
ti a poznali zdkladné rozdiely medzi nimi.

3. Aka je nasa rodinna situacia?

Myslime tym skuto¢nost, ¢i ide o manzelov, alebo len samu Zenu. Je rozdiel, ¢i sa o dieta
budd starat dvaja, alebo len jeden ¢lovek. Aj to treba brat do dvahy, pri rozhodovan{ sa o pro-
fesiondlnom rodicovstve, ale aj pri vybere dietata. Rovnako je rozdielna situdcia u rodiny, kde uz
st in€ deti, ¢i uz vlastné, alebo v ndhradnej rodinnej starostlivosti.

4. Go na to hovori nasa rodina?

Ked za¢nu rodicia uvazovat o profesiondlnej ndhradnej vychove, mali by sa o tomto svojom
zdmere porozprévat so vSetkymi clenmi domdcnosti. Zamestnanie — profesiondlne rodicovstvo
hlboko ovplyvni cely chod domadcnosti, jej sikromie. O dieta sa nebudd starat len rodicia, ale
do kontaktu s nfm pridu vSetci rodinnf prislusnici, ¢i uz partner, deti, ale aj starf rodicia a celd
sirsia rodina. Co sa tyka iriej rodiny, odporticame oboznamit ich so zdémerom stat sa profesio-
nédlnym rodi¢om. Zdroveri je nutné pripravit sa na situdciu, Ze mézu, ale nemusia dieta prijat.
Z&lezi len na rodicoch, ¢i pri svojom rozhodovani budy brat do uvahy aj ich nédzor, alebo nie.

5. Aka je reakcia Sirsieho okolia?

Vsetci Zijeme, pracujeme, pohybujeme sa v urcitom prostreds, ktoré nds ¢i uz zdmerne, ale-
bo nezdmerne ovplyvriuje. Zdroven aj my médme vplyv na svoje okolie. Okolim nemyslime len
susedov, spolupracovnikov v zamestnani, priatelov ¢i ¢lenov ndsho cirkevného spolocenstva, ale
aj [udi, ktorych vplyv si mozno ani neuvedomujeme ( predavacka v potravindch, postdrka, det-
skd lekdrka a pod.). O tom, ako ndm okolie méZze sprijemnit, alebo naopak velmi skomplikovat
na$e néhradné rodicovstvo, si povieme v kapitole 4.8. Skiste porozmyslat nad tym, ako asi bu-
du reagovat [udia okolo vds, ak sa vo vasej blizkosti jedného dria objavi dieta, o ktoré sa budete
ako profesiondlny rodi¢ starat. Vezmite pritom do dvahy nasledujice pomocné otdzky:

a) Byvate v meste, alebo na dedine¢

b) Je vo vasom okolf aj ind ndhradnd rodina, alebo budete prvy?

¢) Zijete v rodinnom dome, alebo v panelaku?

d) Podporuje véds vo vasom rozhodnutf niektory z vasich blizkych, zndmych¢

e) Aké boli reakcie okolia, ked ste im spominali svoj zdmer prijat dieta¢

f) Zijd vo vasom okolf aj skupiny iného etnika¢ Ak dno, aky postoj maji k nim obyvatelia

obce, mesta¢ Aky je postoj vasho okolia k tomu, Ze pldnujete prijat dieta iného etnika¢
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Urcite by si zdujemcovia mohli kldst dalsie a dalsie otdzky. Nech uz budu ich otdzky aj od-
povede akékolvek, urcite by nemali zabudnit na jednu délezitd vec. Bolo by idedlne, keby ich
okolie podporilo v rozhodnuti zobrat si dieta z DeD, ale zdroveri je potrebné povedat, Ze vsetci
maju prdvo na svoj ndzor a postoj k danej problematike. Ale prijatie dietata do profesiondlne;
néhradnej vychovy je predovsetkym rozhodnutie konkrétnych rodicov.

6. Aka je nasa miera tolerancie?

V DeD a inych zariadeniach ndhradnej vychovy na Slovensku Zije okolo 7000 deti. Niektoré
sa dostanu do adopcie, niektoré do pestinskej starostlivosti, no napriek tomu je pocet deti, kto-
1€ v tychto zariadeniach zostdvaju, alarmujici. Zdroveri vSak treba povedat, Ze to nie sd len ma-
1é modrooké dievéatkd s blond vlasmi. Su to prevazne deti rémske, zmyslovo, telesne, ¢ men-
tdlne postihnuté, deti starsie, pripadne vicsie surodenecké skupiny. Zamyslime sa nad svojou
mierou tolerancie k tymto detom. Rozprdvajme sa o tom s inymi [udmi, ¢i uz s vedenim DeD,
socidlnym pracovnikom, alebo s rodinami, ktoré uz maju nejaké dieta v néhradnej rodinnej sta-
rostlivosti.

Na tomto mieste je nutné jednoznacne pripomentt, ze prdve profesiondlna vychova v rodi-
ne je urcend detom, ktoré patria do niektorej zo spominanych skupin. Ide teda o deti, ktoré su
do foriem NRS tazko umiestnitelné.

7. Sme ochotni a otvoreni spolupracovat s DeD ?

Strata velkej Casti intimity, strata sikromia, pravo vedenia detského domova na vstup do do-
mdcnosti profesiondlnych rodin, povinnosti vyplyvajtice z pracovnoprdvneho vztahu (rozsiahla
agenda, porady v DeD, kontakt s biologickou rodinou dietata), to je stcast profesiondlne;
néhradnej vychovy v rodine.

Pri rozhodovani musia zdujemcovia o PR vziat do dvahy aj tento velmi vyznamny rozmer
danej oblasti. Mnohi profesiondlni rodi¢ia prezivaji prdve uvedend skutocnost ako velmi ndro¢-
nd, zasahujdcu do ich intimity a anonymity rodinného Zivota.

Tu je nutné pripomentt aj vietkym zamestnancom DeD, Ze zdlez{ prave na ich socidlnych
zru¢nostiach a [udskom pristupe, akym spésobom budd schopni zvlddnut kontakt a spolupra-
cu s profesiondlnymi rodinami. Ak sa raz rozputa ,vojna“, je velmi ndro¢né opét ziskat naruse-
nd déveru. A nie je ni¢ devastujicejsie, ako sklznut len do pozicie kontroly a mocenského prin-
cipu (ved profesiondlni rodi¢ia si zamestnanci, musia sa teda podriadit rozhodovaniu vedenia
DeD). Zdpas o vytvéranie partnerstva medzi vedenim DeD, ostatnymi zamestnancami a profe-
siondlnymi rodi¢mi je jedind cesta, ktord md zmysel. Vytvdranie tdborov a vzdjomné osoCovanie
a rozpory vedud v koneénom désledku k rozkladu aj tak krehkych pracovnych a [udskych vzta-
hov na pracovisku DeD.

8. Sme ochotni spolupracovat s biologickou rodinou dietata?

Napriek tomu, Ze biologicky rodi¢ nemusi dat sihlas k odchodu svojho dietata do profesio-
nélnej rodiny, ukazuje sa ako velmi vhodné, aby bol véas informovany. Prdve odchod dietata
z DeD do profesiondlnej rodiny méze zmobilizovat biologicku rodinu dietata, ktord sa ndsled-
ne bude snazit o kontakt s nim. Niektoré deti majui velmi tzky vztah s niekym zo svojej rodi-
ny, pricom to nemusi byt vzdy otec alebo matka, ale napriklad aj stary rodi¢, teta a pod.
Osobitnou kapitolou st biologicki stirodenci dietata (niekedy ide o velké strodenecké skupiny).
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Otdzkou, ¢ profesiondlny rodi¢ nesie zodpovednost za surodencov dietata, ktorf ostali v do-
move, a akd, sa zaoberajd viaceré profesiondlne rodiny.

Profesiondlne rodiny maji prdvo na anonymitu, to znamend Ze ak sa rozhodnu neposkytnut
svoju adresu biologickej rodine, nemoéze to urobit ani vedenie DeD. (Stcasne im vSak nikto ne-
moze garantovat, Ze sa ich adresu, pripadne telefén nedozvedia biologické rodiny inymi kandl-
mi.) Vtedy sa stretnutie detf a rodi¢ov uskuto¢ni na neutrédlnej péde (ako je napriklad DeD, ve-
rejné priestory a pod.). Pokial kontakt dietata so svojim rodi¢om negativne nevplyva na jeho vy-
vin a nie je pre neho ohrozujuci, rodi¢ méze dostat stihlas nielen na obc¢asné ndvstevy, ale aj na
spolo¢né stravenie prazdnin, ¢i viano¢nych sviatkov. Aj to je sticast profesiondlnej ndhradnej vy-
chovy v rodine.

Kontakt s pévodnou rodinou je vsak v kompetencii socidlnej pracovnicky DeD. Téd by mala
byt medidtorom a katalyzdtorom vztahu medzi profesiondlnou a biologickou rodinou dietata.

Z&lezi teda na jej socidlnych zru¢nostiach a profesionalite, ako zvlddne tdto ndroc¢nd dlohu.

V praxi sa stalo, Ze biologickd matka dala ndvrh na zrusenie dstavnej vychovy svojej dcéry,
ktord Zila uz niekolko mesiacov v profesiondlnej rodine. Profesiondlna rodina zacala cielavedo-
me pracovat na budovani vztahu dcéry a matky. Matka si s pomocou socidlnych pracovni¢ok
upravila svoje rodinné pomery do takej miery, Ze sud vyhovel jej ziadosti.

9. Do akej miery sa nase predstavy zhoduji so skuto¢nostou?

Bolo by velmi dobré, keby sa zdujemcovia o PNVR pripravili, Ze niektoré ich predstavy sa
budu odlisovat od skutocnosti. Méze sa to tykat jednak predstdv o pracovnom pomere, o dieta-
ti, ale aj o sebe samom v role profesiondlneho rodica. Skutocnost ukdze az sdm Zivot. Treba sa
otvorit a pripadne pripravit aj na niektoré nepredstavitelné fakty.

Tu je nezastupitelnd skdsenost uz existujcich profesiondlnych rodin. Ak vo svojom prostre-
di zdujemcovia nepoznaju Ziadne takéto rodiny, kontakt s nimi im mézu sprostredkovat pra-
covnici OZ Névrat a inych Specializovanych pracovisk.

10. Aké deti prichadzaju z DeD?

Dieta, ktoré pride do rodiny, ¢i uz je vdcsie, alebo malé, md za sebou cast Zivota, ktord pro-
fesiondlni rodi¢ia nepoznajud. Vacsina deti v désledku dlhodobého zanedbdvania zakladnych psy-
chickych potrieb trpi psychickou deprivdciou. Niektoré deti boli tyrané, zanedbdvané, zneuzi-
vané. To vsetko na nich zanechalo ndsledky, ktoré sa casto prejavuju v ich spravani. Citovd plo-
chost, klamstvo, neprimerané reakcie, lahostajny postoj k potrebdm druhych [udi, strach, neis-
tota, neurotické prejavy, poruchy ucenia a sprévania. Je to préve rodina, kde ziskavame vedomie
svojej identity a vlastnej hodnoty. Blizke rodinné vztahy nds ucia, o je to ldska, priatelstvo, od-
pustenie, vzdjomnd zdvislost, dovera a dcta k ostatnym. Tieto deti nepoznali rodinu v pravom
slova zmysle.

Je to uloha profesiondlnych rodin, aby im tuto skisenost sprostredkovali.

11. Sme pripraveni patrat po informaciach?

Je vela otdzok a situdcif, pri spractivani ktorych mézu poméct inf ludia. Urcite je dobré oslo-
vit uz fungujice profesiondlne rodiny, ktoré sa mézu stat pre nové rodiny ,studiiou” informdcif
a poznatkov. Zdroven je velmi dobré, ak nové rodiny siahnu po odbornej literatire (zoznam nie-
ktorych titulov ndjdete na konci tejto publikdcie). Aj konzultdcia s odbornikmi na socidlnych od-
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deleniach, psychologickych poradniach, alebo s pracovnikmi Obcianskeho zdruZzenia Névrat
moézu zdujemcom o PNVR alebo novovzniknutym rodindm pomoct objasnit mnohé otdzky, kto-
rymi sa budu zaoberat.

4.3. Ako sa stat profesionalnym rodicom

Profesiondlne rodicovstvo je pracovny pomer. Tak ako pri uzatvdrani kazdého pracovného
pomeru zamestnavatel si vyberie pre vykon prace uchddzaca, krory najlepsie spliia jeho pred-
stavy a zdkladné predpoklady. Vzhladom na to, Ze v tomto pripade ide o velmi ndrocné povo-
lanie, ktoré vyzaduje predovsetkym urcité osobnostné predpoklady, je postup ovela ndro¢nejsi.

Ministerstvo préce, socidlnych vecf a rodiny SR odporucilo vietkym DeD a KU, aby pri
zriadovani profesiondlnych rodin mali profesiondlni nghradnf rodic¢ia absolvovanu rovnaku pri-
pravu na ndhradné rodicovstvo, akd sa vyzaduje u Ziadatelov o osvojenie a pestinstvo.
Profesiondlne rodicovstvo spdja vykon nghradného rodi¢ovstva so zamestnaneckym vztahom,
zameriava sa na deti s réznymi problémami a dékladnd priprava je nutnd. Ako teda postupovaté

Obdobie zvazovania (méze vSak trvat aj pocas celého procesu)

* Najprv sa moézete obrdtit na [udi, ktorym déverujete, napr. ndhradné rodiny, ktoré vdm
moézu poskytnit informdcie ,z prvej ruky”. MéZete sa s nimi stretntit na kluboch néhrad-
nych rodin, ktoré funguji v mnohych mestdch na Slovensku (ich zoznam je uvedeny v z&-
vere tejto brozury). ESte nezdvizne sa mbzete obrdtit na pracoviskd OZ Navrat, CPPS, kde
vdm pomozu ujasnit si vade oakédvania, poziadavky a pod. V tejto féze je mozné dospiet
k rozhodnutiu, o akd formu NRS/nghradnej vychovy mdte zdujem. Ak dospejete k z&-
kladnému rozhodnutiu, Ze sa chcete vydat po ceste ndhradnych rodicov/profesiondlnych
rodicov, dalsf postup popisuji nasledovné body.

Cesta na okresny urad

» Obrdtte sa na okresny urad, odbor socidlnych vecf v mieste svojho bydliska so Ziadostou
o NRS/profesiondlne rodicovstvo. Socidlna pracovnicka od vds bude Ziadat niektoré do-
klady - vypis z registra trestov, potvrdenie o zdravotnom stave, poziadaji vds o vyplnenie
dotaznika pre Ziadatelov o ndhradnd rodinnd starostlivost, predloZenie dokladu o prijme,
budu s vami hovorit o formdch a podmienkach nghradnej rodinnej starostlivosti, navstivia
vds vo vasej domdcnosti. Okresny urad poziada centrum poradensko-psychologickych slu-
zieb (CPPS) o va$u psychologickd pripravu na nghradné rodicovstvo.

Priprava v CPPS

* V centre poradensko-psychologickych sluZieb s vami bude pracovat psycholdg. Budete ab-
solvovat psychologické testy a rozhovory zamerané na charakteristiku vasej osobnosti,
va$u motivdciu, rodi¢ovské postoje, stabilitu partnerskych vztahov a pod. Psychologickd
priprava je predovsetkym pre vds. Dava vdm priestor mnohé€ si ujasnit. Preto sa neobdvaj-
te otvdrat nevyrieSené otdzky. Spoluprdcu so psycholégom nemusite ukoncit v case, ked
sa vyjadri k vaSej ziadosti. Idedlne je, ak ste s nim v kontakte nadalej a vyuzivate jeho od-
bornost aj po prichode dietata do vasej rodiny.

Stéle je ¢as na rozhodnutie
* Pocas kontaktu s OU a CPPS mate este moznost ujasnit si, ktord forma NRS/nahradne;
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vychovy by vdm vyhovovala. V pripade, Ze nemdte vyhranend poziadavku, mézete sa roz-
hodntt az neskér, podla situdcie na strane dietata.

Cakanie a ako ho vyuzit
* Po dspesnom absolvovan{ pripravy budete zapisani do zoznamu obcanov vhodnych vy-
kondvat ndhradnd rodinnd starostlivost, ktory sa vedie na okresnom drade. O tom vdm
mbze prislusny drad vydat potvrdenie.

o Ak mdte z4ujem, obrétte sa na OZ Ndvrat, ktoré organizuje tyzdriové tréningy zdkladnych

socidlno-psychologickych zru¢nosti pre profesiondlnych rodi¢ov. Zozndmite sa s mnohy-
mi situdciami, ktoré vds cakajd v dlohe profesiondlnych rodiov. Budete v kontakte
s odbornikmi, ktorf sa uz dlhsie obdobie venuju danej problematike. Stiasne sa stretnete
aj s uz existujicimi profesiondlnymi rodinami, ktorych Zivotné skisenosti mézu velmi
hlboko ovplyvnit vés Zivot.

V rdmci tohto tréningu mozete viak dospiet aj k zdveru, Ze forma profesiondlnej vychovy
nie je pre vds najvhodnejsia. Urcite je k tomuto zdveru lepsie prist v tejto fdze, ako ked uz mdte
dieta vo svojej domécnosti.

Za absolventov takychto tréningov nech prehovori jedna profesiondlna matka:

,IM&j Zivot sa po absolvovani tréningu velmi zmenil. Dostala som novd motivdciu do Zivo-
ta, stala som sa ¢lenkou Sirokej rodiny profesiondlnych rodicov. Clenovia tejto rodiny sa mézu
navzdjom uplne pochopit. Ked som rozprdvala o svojich problémoch, hned vedeli o ¢com hovo-
rim, chdpali ma, neodsudzovali ma a ja som im nemusela ni¢ komplikovane vysvetlovat. “

Kontakt s DeD

» Obrdtte sa na DeD s ponukou poskytnut detom starostlivost vo vasej rodine. Idedlne je
stat sa zamestnancom detského domova, ktory je vdm najblizsie. PretoZe tdto forma vy-
chovy nie je velmi roz$irend a mnohé detské domovy sa jej brania, bude nutné sa obrdtit
na zariadenie, ktoré mé zdujem profesiondlnu vychovu v rodindch realizovat.

* DeD, v ktorom budete mat moZnost zamestnat sa, bude Ziadat doklady, ktoré sa pri uza-
tvdran{ pracovného pomeru bezne vyzaduju - doklady o vzdelani, zdpocet odpracovanych
rokov... a samozrejme vyjadrenie okresného tradu o absolvovanej priprave na ndhradné ro-
di¢ovstvo. Sticasne vds pravdepodobne navstivia vo vasej domdcnosti.

Rozhodnutie stat sa profesiondlnym rodi¢om je rozhodnutie, ktoré vyrazne ovplyvni vas dal-
81 Zivot a ovplyvnf aj Zivoty dalsich [udf - vasich detf a partnera, deti, ktoré prijmete vo svojej
rodine, ale aj ich rodicov, vasich rodicov a inych pribuznych, susedov a inych. Preto si musite
ujasnit, ¢i vasa dobrd vola a snaha pomoct je v silade s vasimi schopnostami a silou zvlddnut
to, ¢o vds Cakd.

A musia si byt istf aj ti, ktorf na vds presivaji zodpovednost za dieta.
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4.4. Postup pri nadvazovani kontaktu s detmi

Pred zdujemcami o PNVR stoji ndro¢né obdobie, v ktorom sa budu rozhodovat pre kon-
krétne dieta. Okrem tohto rozmeru stoja pracovnici DeD este pred otdzkou - ktoré konkrétne
deti pontknu do rodin. Pred obidvoma skupinami je ndro¢né obdobie rozhodovania sa, pretoze
tym ovplyvnia Zivot det{ a rodin na dlhé obdobie.

Ako mozZu postupovat zaujemcovia o PNVR

Uvedend skupinu tvoria [udia s réznym socidlnym, rodinnym a ekonomickym pozadim,
s rbznou urovilou vzdelania, s rdznou motivéciou a nastavenim. Mnohé skutoc¢nosti o nich sa
stant zndmymi pri ich ndvitevach CPPS, kontakte s OU, pri ndvitevach mimovladnych subjek-
tov pdsobiacich v tejto oblasti a pod. Tak ako je skupina zdujemcov réznorodd, tak budd odlis-
né aj ich predstavy o spdsobe spozndvania sa s detmi z DeD.

Niektorf maju predstavu, Ze pridu do DeD, tam im riaditel/ka pridelf konkrétne dieta/deti,
s ktorymi v kone¢nom $tddiu odidu domov. Ak je ich predstava o ,prideleni* dietata zhodnd
s predstavou vedenia zariadenia, mézu sa rychlo dohodnut. Ini zdujemcovia pridu do DeD,
maji zdujem spoznat vsetky deti a vy-

brat si také, ktoré im ,padnu do oka®.

Uvedené dve krajné polohy moézu
mat vsak velkd skalu varidcif a odtieriov.

PretoZze sme r6zni, odpordcame lu-
dom, ktorf skoér poslichajud svoje city, aby
boli trochu zdrZanlivi a nerozhodli sa
hned po prvom hodenf sa dietata do ich
ndrucia. Ni¢ o nom este nevedial Nech
zapoja aj svoju rozumovd zlozku a nech sa
snazia pocivat informdcie pre aj proti.

Zase [udom, ktorf funguji skér ra-
ciondlne, odpordcame, aby v sebe ne-
chali roztopit aj svoje city. Ani prili§ ra-
ciondlne zargumentované rozhodovanie
nemusi byt to najlepsie.

Kto si koho vlastne ,vybera“

Deti velmi pozorne vnimaju, ¢o sa okolo nich deje. Nemozu byt len pasfvnymi prijimatelmi
rozhodnuti dospelych. Presli mnohymi traumatickymi skdsenostami a nasou zodpovednostou
je pristupovat k nim s maximédlnou citlivostou a s ¢o najlep$im poznanim ich situdcie.

Pri mensich detoch (0-6 rokov) je proces nadvdzovania kontaktu prirodzenejsi. Su spontdn-
nejsie, ale o to zranitelnejsie. Majui tendenciu rychlo sa naviazat na novd materskd osobu.
Kontakt s detmi v tomto veku by mal prebiehat az po zdkladnom rozhodnutf potencidlnych pro-
fesiondlnych rodiov. Mensie deti sa ¢asto doslova hodia okolo krku, chytia sa vasich néh, po-
zrd sa na vds svojimi velkymi smutnymi ocami a uz ste ,chyteni”.

Zaujemcovia o PNVR by vsak nemali podlahndt ilizii. Deti by to urobili (pripadne to robia)
skoro kazdému velkému ujovi a tete.
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Pri starsich detoch je kontakt komplikovany mnohymi faktormi, ako:

- Deti maju vybudované uz silné obranné mechanizmy, ktoré im brénia spontdnne nadvia-
zat vztah s dospelymi. Stratili déveru voci dospelym, ktorf ich opakovane sklamali.

- Pretrvdva v nich casto silnd idealizdcia biologickych rodicov, ktorych ospravedliuji a cas-
to obviriuju samych seba (,musel som byt asi velmi zlIy, ked ma mama/otec nechceli®).

- Aj ony maju svoje predstavy, ktoré mézu a maju vyjadrit pri kontakte s potencidlnymi pro-
fesiondlnymi rodi¢mi. Hlavne deti v starSom $kolskom veku to povedia otvorene — mne sa
tdto rodina nepdci, do nej nechcem fst. A je to lepsie, ked to povedia hned ako po niekol-
komesa¢nom pobyte v rodine.

Zvazovanie DeD, ktoré deti umiestnit do profesionalnych rodin

V tomto procese vystupuje do popredia jeho eticky rozmer. Ak méte v zariadenf napr. 50 de-
ti a len desat z nich je mozné umiestnit do profesiondlnych rodin (z finanénych, organizaénych,
¢asovych, persondlnych dévodov), potom stojite pred situdciou, aké kritérid zvolit pri vybere
skupiny deti do rodin. Aj otdzka, ktoré konkrétne dieta umiestnit do rodiny zdujemcov
o PNVR, je velmi tazkd. V praxi sa stretdvame s réznymi postojmi a postupmi v tomto procese.

Casto napadnt pracovnikov DeD otdzky a myslienky typu:

- Mézeme zverit deti prdve tymto rodicom¢

— Skoro ni¢ o nich nevieme, budd to ti sprdvni¢

- Nie je motivdciou tychto Iudf ziskat zamestnanie a zardbat na tych nasich ,chudiatkach“¢

- Zbavme sa tych deti, ktoré ndm tu robia problémy, nech ich riesia préve tito zdujemcovia,

v8ak budu profesiondlni rodicia.

- Ktoré deti mdme vybrat a pontknut ich zdujemcom¢

- Zdujemcovia o PNVR si nemaju deti ¢o vyberat. Ved ani vychovdvatel v domove si nevy-

berd, ktoré deti bude mat vo svojej vychovnej skupine.

- Treba dat na prvy dojem a prvy kontakt. Ktoré dieta si hned ,osvoji* tych svojich (e$te na

chodbe sa im hodf okolo néh), to je ten pravy spdsob vyberu.

- My zamestnanci DeD (ja riaditelka) pozndme najlepsie deti a my mdme prdvo rozhodo-

vat, ktoré dieta do ktorej rodiny.

Chceme na tomto mieste zd6raznit, Ze je délezité poskytnit zdujemcom o PNVR o dietati
¢o najviac informdcii. Informacny list o dietati, ktory na svojich pracovnych stretnutiach neofi-
cidlne ocenili aj pracovnici MPSVaR, ndjdete v prilohdch na konci brozury. Zdujemcovia o PN-
VR by ho mali dostat vyplneny, ked preberajui zodpovednost za konkrétne dieta.

Navrh postupu vzajomného kontaktu deti a zaujemcov o PNVR

Pokusime sa vdm ponuknut urcity model a zdkladné zdsady procesu kontaktu zdujemcov
o profesiondlnu vychovu v rodine s detmi z DeD. Na tomto mieste chceme pripomentt, Ze ve-
denie DeD méze vyuZit v procese kontaktu zdujemcov a detf aj pritomnost ¢lenov expertnej sku-
piny, ak je zriadend ako koordina¢nd jednotka pre priebeh transformdcie DeD.

1. Do detského domova by mali fst uz zdujemcovia, ktori presli pripravou, sd vedenf na
prislusnom socidlnom odbore OU a v zdsade st zorientovani a informovani o problematike PNVR,

2. Zdujemcovia sa kontaktuju s vedenim DeD, rozprédvaju o svojich predstavéch o dietati, po-
pisuju svoju situdciu, motivy a pod. Vedenie DeD im zase popiSe situdciu deti v ich zariadeni,
skladbu detf, celkovi situdciu, problémy, predstavy a pod.
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Ak m4 vedenie predstavu o urcitej skupine detf, ktoré by mali ist do PNVR, mali by o nej in-
formovat zdujemcov, preco vybrali prave tieto deti, aké sd a pod.

3. DeD méze zorganizovat tzv. zoznamovaci pobyt pre deti a ziadatelov o PNVR. Ide o viac-
denny pobyt na péde neutrdlneho zariadenia (mimo DeD), kde sa majd moznost deti a poten-
cidlni profesiondlni rodicia lepsie spoznat a v kone¢nom désledku skontaktovat.

Takéto pobyty uskutociiuje uz niekolko rokov OZ Ndvrat.

4. Po vzdjomnom skontaktovani sa detf a rodi¢ov mézu nastat postupné navstevy pocas vi-
kendov, prézdnin a pod. Uvedend fdza moéZe trvat od niekolkych tyzdnov po niekolko mesiacov.
Ak je reakcia vzdjomného kontaktu pozitivne potvrdend od detf aj rodicov, vedenie DeD méze
zverit deti do PNVR na skdsobnd dobu 3 mesiacov.

5. Po pozitivnom zvlddnutf tejto fadzy méze DeD podpisat s profesiondlnym rodicom trvaly
pracovny pomer na dobu urciti/neur¢itd.

Podobny postup bol zatial v praxi overeny v jednom konkrétnom pripade a javi sa ndm ako
schodny a vcelku akceptovatelny pre vSetky zdcastnené strany.

Pri vybere konkrétnej skupiny detf vedenim DeD v8ak zostdva aktudlna otdzka, aké kritérid
boli aplikované pri danom vybere, ¢o bude s ostatnymi detmi v DeD, ¢i by nebolo vhodné za-
radit do tejto skupiny aj iné deti, ¢i by prave ony nenadviazali lepsi kontakt so zdujemcami
o PNVR a pod. Sd to velmi citlivé otdzky v etickej rovine. Preto by do takéhoto procesu mali
byt zaradenf aj inf odbornici, ktorf nie s pracovnici DeD a nie st viazan{ mnohoro¢nymi vztah-
mi s detmi.

Konecnu a nezastupitelnu dlohu a zodpovednost v procese kontaktu detf a potencidlnych
profesiondlnych rodi¢ov md vsak vedenie DeD. Majd mozZnost nebyt v tomto procese osamelf
a vyuZit sluzby a zaangaZovanost aj inych subjektov a odbornikov.

Ktoré dieta do ktorej rodiny

V tejto Casti sa budeme snazit zhrndt zdkladné faktory a otdzky tykajuce sa vyberu dietata
pre konkrétnu rodinu. To, Ze novy ¢len rodiny vyznamne ovplyvni cely systém rodinnych vzta-
hov, sme uz niekolkokrdt spomenuli. Aké st teda otdzky, ktoré v tomto nelahkom procese tre-
ba zvazite

Akd je predstava rodiny o dietati¢

Potencidlni rodicia maju prévo vyjadrit svoje predstavy o tom, aké dieta by cheeli prijat (vek,
pohlavie, etnikum, miera poskodenia, pocet sirodencov). V tomto procese by mali byt partner-
mi s vedenim DeD a v spolo¢nej diskusii a na zéklade vzdjomného konsenzu dospiet ku konec-
nému rozhodnutiu.

Ako sa zmeni sdirodeneckd konsteldcia prichodom nového dietataé

Rodiny, ktoré maju vlastné dieta/deti, si musia uvedomit, Ze prichodom dalsieho dietata sa
doterajsia surodeneckd konsteldcia rapidne zmeni. Pocet kombindcii moze byt velky a nie je moz-
né dand problematiku v tejto brozure rozobrat.

Ak by ste mali zdujem dozvediet sa o téme surodeneckej konsteldcie viac, precitajte si knihu
od Kevina Lemana ,Sourozeneckd konstelace” (Portdl, Praha 1997).

Zmeni, alebo ako ovplyvni nové dieta Zivotny $tyl danej rodiny¢
Kazdd rodina md svoj vlastny systém fungovania, svoju atmosféru a typovo by sme ju moh-
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li zaradit do mnohych kategdrif. Odpordcame, aby si rodina (jednotlivec) vo féze, ked sa roz-
hoduje pre profesiondlne rodic¢ovstvo, polozila otdzku o tom, aky Zivotny $tyl je jej prirodzeny
a vo fdze kontaktu s detmi vzali do tvahy aj tento rozmer.

Aké skuisenosti, mechanizmy sprdvania si dieta z DeD prind$a do novej rodiny¢

Dieta, ktoré prichddza z DeD, si so sebou nesie cely balik skisenosti, nauceného sprdvania,
obrannych mechanizmov, ktoré mu pomdhali prezit v prostredi napr. nefunkénej rodiny alebo
v prostredf skupiny deti v DeD.

Tento ,batoh” skisenosti, nauc¢eného sprdvania a hodnotového systému méze niekedy $o-
kovat profesiondlnych rodic¢ov v rovine jeho prejavov. Uvedieme priklad.

Dievca v skolskom veku pride do profesiondlnej rodiny. V minulosti bola vystavend sexudlne-
mu zneuZivaniu a urcité sexudlne praktiky zazila aj v DeD. V rodine majui mladsie deti. PretoZe
sa prejavy sexudlneho sprdvania stali pre toto dievéa nie¢im ,normdlnym®, zacne zaucat napri-
klad do masturbdcie mladsie deti v rodine. Na starsie si v tomto pripade netrifne. Sok matky,
ktord ju pristihne, ako u¢i masturbovat jej 4-rocné biologické dieta, je velky. Pocit viny tejto mat-
ky voci viastnym detom méZe pretrvdvat cely Zivot.

Uvedenou situdciou sme cheeli ilustrovat, Ze pri umiestriovan{ dietata do profesiondlnej ro-
diny je nutné zvdzit aj udalosti, ktoré ho formovali, aké skdsenosti so sebou nesie a ako to moze
ovplyvnit napr. biologické deti v profesiondlnej rodine.

Faktorov, ktoré treba brat do tvahy pri rozhodovani, aké dieta umiestnit do ktorej rodiny, je
urcite este velmi vela. Skisenosti z minulych rokov nds viedli k naformulovaniu aspori niekto-
rych z nich.

4.5. PNVR ako pracovnopravny vztah

Tak ako kazdy iny pracovnopravny vztah aj profesiondlna nghradnd vychova musi byt for-
malizovand. Podla Zdkonnika prdce a inych prdvnych predpisov a metodickych usmerneni by
DeD mal uzatvorit s profesiondlnym rodicom nasledovné dokumenty:

- pracovnd zmluvu,

- pracovnd ndplii vychovdvatela v profesiondlnej ndhradnej rodine,

- dohodu o vykondvani starostlivosti v profesiondlnej rodine,

- splnomocnenie profesiondlneho rodi¢a na zastupovanie dietata vo vetkych veciach ty-

kajucich sa beznych tkonov stvisiacich s dplnou starostlivostou o maloleté dieta.

Profesiondlny rodi¢ by mal dalej dostat alebo absolvovat:

- platovy vymer,

- usmernenie k vytctovaniu finanénych nékladov,

— Skolenie v oblasti bezpe¢nosti prace,

- poucenie o poskytovani prvej pomoci a privolanie lekdra - pohotovostnu sluzbu.

Predlohy uvedenych dokumentov uvddzame v prilohdch.

Dalej sa budeme podrobnejsie zaoberat vedenim finanéného dennika, satného dennika
a dennika osobného majetku dietata.

Nézor vicsiny zainteresovanych odbornikov aj samych profesionalnych rodicov sa jedno-
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znacne zhoduje v tom, Ze uvedend agenda je pre profesiondlneho rodica zbytocne zataZujuca.
Kompetentni pracovnici centrdlnych organov (Ministerstvo financif, Ministerstvo prdce socidl-
nych vect a rodiny a Ministerstvo vnutra) by mali vypracovat a ¢o najviac zjednodusit financo-
vanie profesiondlnych rodin. Jednym z konkrétnych navrhov odbornikov bolo vypldcanie pria-
mych ndkladov na dieta cez uctovnu polozku transfery, cim by sa spatné uctovanie poskytnu-
tych financif zjednodusilo.

Vedenie d¢tovnej agendy v profesiondlnych rodindch

Tazko sa urcujd nejaké pravidld, ako viest Gctovnictvo v profesiondlnej rodine. Doteraz ne-
bola zdkonodarcami, ani prislusnym ministerstvom uzdkonend norma, ktord by tito oblast $pe-
cificky upravovala. Ale pretoZe profesiondlna ndhradnd vychova uz nejaky Cas existuje v praxi,
musela sa ndjst aj nejakd forma zdctovdvania.

Chceli by sme uviest ako vzor spdsob tctovania v Detskom domove v Necpaloch, kde uz
prebehlo prvé kolo transformdcie detského domova . Pri tomto detskom domove funguje 14 pro-
fesiondlnych rodin. Preto sa tu v najvic¢sej forme odskisava model, ktory sa v budicnosti moze
stat uréitym vzorom v tejto oblasti.

Profesiondlne rodiny dostdvajui mesacne pevne stanovend finan¢nu diastku na svoje ucty
v bankdch. T4to diastka je principidlne rozdelend do piatich zdctovatelnych oblasti - Gétov.

1. Strava - kde je stanovend $tdtna norma pre kazdé dieta podla veku. Tdto ¢iastka sa nedo-
kladuje blo¢kami o ndkupe, ale sa pausdlne odpisuje jedenkrdt mesacne.

2. RéZia - je to tiez pausdlne stanovend ciastka na kazdé dieta, tiez sa nedokladuje blocka-
mi o ndkupe. Je ur€end asponl na ¢iasto¢né krytie rézie domdcnosti rodiny — ako pracoviska det-
ského domova - teda na kdrenie, spotrebu elektrickej energie, vody a podobne.

3. Oblecenie - dokladuje sa blo¢kami. Kazdy ndkup sa zaeviduje v ,Satnom denniku dietata“.

4. Ostatny spotrebny materidl — ide najmé o drogériu, kozmetiku, $kolské pomécky a po-
dobne. Dokladuje sa blockami z ndkupov.

5. Majetok dietata - ide tu o hodnotné spotrebné predmety trvalejsieho charakteru, napri-
klad hodinky, knihy, $portové pomocky, iné cennosti. Kazdy ndkup sa zaeviduje v ,knihe ma-
jetku dietata“. Dokladuje sa blo¢kami z ndkupov.

Tieto diastky sa eviduju vo finanénom denniku a vzdy na ukoncenie kalenddrneho Stvrtroka
sa uzatvdraju a odovzdévaju spolu s nalepenymi blockami DeD na ich dalSie ztctovanie.

Mozno sa javia tieto informdcie na prvé preitanie ako tazko realizovatelné, ale v skuto¢nosti
to je celkom jednoduché. Su pripravené tlacivd tctovnych dennikov a teda staéf uz len vypliat
prislusné kolénky podla predtlacenej hlavicky.

Mézeme si teda zhrnut, o potrebujeme. Tladivo ,Finanény dennik, ,Satny dennik* - pre
kazdé dieta samostatny, ,Dennik majetku dietata“.

Po ukonceni d¢tovného obdobia - cely kalenddrny rok k 31.12. - uzatvdrame vsetky tctov-
né denniky. Finan¢ny dennik posielame uzavrety na zuc¢tovanie do DeD. Vykondme inventiru
Satného dennika — teda zistime, ¢o je malé, poskodené, stratené a vietko toto vyradime. Z evi-
dencie vyradujeme tak, Ze my spravime ndvrh pisomne na papier a prislusnd komisia (vedenie
DeD) v sddinnosti s nami potom uvedené oblecenie zru$i. Dennik podd¢iarkneme, spocitame
a urobime zdpis o tom, kolko sme mali oblecenia v Sk, kolko sme kupili pocas roka v Sk, kolko
sme vyradili v Sk a kolko ndm ostalo v Sk.

Taky isty postup bude aj pri uzatvdrani Dennika majetku dietata. (Tu asi budeme vyradovat
menej, aj ked hodinky sa strdcaju, kor¢ule nicia, lyZe ldmu, knizky trhaju, bicykle miznd a pod.)
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Pokial sme to vSetko zvlddli, m6zeme s chutou vstipit do nového roku a zacat vsetko dctovat
odznova.

Verime, Ze sme nikoho neodradili. Je to iba velmi stru¢nd ukdzka toho, ¢o uZ dnes existuje
a ¢o je este stdle vo vyvoji. Verime, Ze sa na skisené profesiondlne rodiny alebo na DeD s va¢sim
poctom profesiondlnych rodin mézete vZdy obrdtit s prosbou o pomoc. Poméct a instruovat by
profesiondlne rodiny vSak mali v prvom rade prislusni pracovnici DeD.

Tesime sa na to, Ze vase rozhodnutie venovat svoj ¢as a dal3{ zivot vztahu s ¢loviecikom, kto-
1y to potrebuie, je nad vsetky prekdzky. S pripadnou pomocou skusenejsich dokdzete prekdzky
urcite prekonat.

Vzory dokladov uvedené v tejto kapitole (Finanény dennik, Satny dennik, Dennik majetku
dietata) ndjdete v prilohdch.

4.6. Adaptacny proces po prichode dietata do rodiny

Adaptaéné obdobie je ¢as vzdjomného prispésobovania a zvykania si jeden na druhého. Je
to obdobie po prichode dietata do rodiny a méze trvat niekolko dnf, tyzdriov, mesiacov, ale aj
rokov. Adaptacné obdobie povazujeme za najdélezitejsie pre vznik dobrého vztahu medzi ro-
di¢om a dietatom a zdroveri za jedno z najtazsich obdobi. V tomto Case sa totiz rozhoduje, ako
bude vyzerat cely dalsi Zivot v ndhradnej rodine.

* Ja osobne nazyvam adaptaciu detl ,horor”. Myslela som si, Ze od nich uteciem. Vsetky,
vcitane mojich viastny'ch, stdle kricali, revali, bili sa o hracky, hddali sa... K tomu vsetke-
mu dostali este kiahne, takZe nemohli chodit ani von (matka Siestich detf).

Otdzka adaptécie dietata na nové prostredie je velmi rozsiahla. U¢elom tejto publikdcie nie
je venovat sa jej v plnom rozsahu. Preto vdm odportcame publikdciu ,Zvykdme si jeden na dru-
hého*, Navrat 1998 (uvedend v zozname pouzitej literatiry), ktord sa tejto otdzke venuje ovela
podrobnejsie. Ale napriek tomu by sme sa chceli pozastavit aspori pri niektorych situdcidch, kto-
ré su charakteristické pre adaptdciu profesiondlnej néhradnej rodiny.

* Adaptdcia bola u nds narusend zdsahom inej rodiny, ¢im sa velmi skomplikovalo navia-

zanie nasSej dcery na nasu rodinu. Teraz je opat narusend neprimeranymi zdsahmi jedneho
z biologickych strodencov (matka troch detf).

Proces adaptdcie mézu v profesiondlnej rodine ovplyviiovat viaceré faktory, ktoré moézu byt
iné ako pri ostatnych formdch NRS. V tejto kapitole by sme sa pokusili zastavit sa nad niekto-
rymi z nich. Nech vsak prehovoria konkrétne pribehy.

1. Nase dieta moze mat biologickych surodencov, ktori zostali v DeD

Rodina s dvoma biologickymi detmi prijala do svojej domécnosti 12-roéné dievéa. Aj
napriek snahe rodi¢ov aj novych sestier dieta nebolo schopné adaptovat sa na novu
rodinu. PretoZze v DeD ostala este jej 17-ro¢nd sestra, novi rodicia podporovali ich
vzdjomny kontakt vikendovymi ndvstevami v DeD. Az po viac ako roku si uvedo-
mili, Ze prdve star$ia sestra nahovéra diev¢a proti nim a podporuje ju v odchode
z profesionélnej rodiny. Pretoze diev¢a bolo na star$iu sestru naviazané, nechcelo na
fiu pocut ni¢ negativne. Profesiondlni rodi¢ia nechct dplne zatrhndt kontakt dievéata
so starSou sestrou, s ktorou sa uz niekolkokrat snazili dohodntt a vysvetlit jej, ¢o
svojim sprévanim sestre spdsobuje. Zatial nemali tspech, ale stdle sa nevzddvaju.
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2. Biologicki rodi¢ia ako hrozba ukoncenia rozvijajiceho sa vztahu.

Matka s jednym dietatom sa rozhodla prijat do profesiondlnej nédhradnej vychovy
S-roéného chlapca, ktory nebol prévne volny, lebo sa o neho sporadicky zaujimali
starf rodicia. Ked sa dozvedeli, Ze ich vnuk je v profesiondlnej rodine, okamzite sa
spojili s jeho biologickou matkou, ktord si ndsledne vybavila povolenie na vikendo-
vé navstevy syna doma. Uz od zadiatku bola komunikdcia s fiou velmi obtaznd. Aj
ked sa profesiondlna matka snazila spolupracovat s biologickou rodinou dietata, bo-
lo to nemozné. Z vikendovych navstev sa chlapec vracal Spinavy a hladny, ale naj-
ma psychicky rozpolteny . Takto to trvalo asi pol roka. Matka slibila chlapcovi, Ze
ak odide od novej tety a vrati sa spat do domova, urcite si ho ona vezme znovu do-
mov. Chlapec jej uveril, odmietol sa vrétit do profesiondlnej rodiny a ostal v DeD.
Matka svoj slub zatial nesplnila.

3. Ked nase vzdjomné zZivanie nardsa ind rodina.

Do profesiondlnej rodiny prislo 12-ro¢né dievéa. Pocas predchddzajdcich vianoénych
sviatkov uz bolo v inej rodine, ktord vsak neuvazovala o trvalom prijati dietata.
Diev¢a ich chcelo navstivit. Pretoze tdto rodina byvala len nedaleko od profesiondl-
nej rodiny, v ktorej sa dieta nachddzalo, spoijili sa profesiondlni rodi¢ia s tymito man-
zelmi a dohodli sa na ndvstevdch priblizne dvakrit do mesiaca. Dievéa k nim naozaj
zacalo chodit, ale postupne sa ndvitevy stavali Coraz Castejsimi. Umerne s nimi sa
zhor$ovala aj komunikdcia dievcata s profesiondlnymi rodi¢mi. Az priblizne po ro-
ku vyslo najavo, ze pani, ktord dievéa navstevovalo, ju nabddala proti profesiondl-
nym rodi¢om. Slubovala jej, Ze oni by si ju zobrali, lenZe jej novi rodicia to nechcu
dovolit, lebo by prisli o peniaze, ktoré za fiu dostdvaju, Ze jej kdpia bicykel, Ze oni
ju maju radsej a pod. Pri konfrontdcii s profesiondlnymi rodi¢mi dievcata sa viak pri-
znala, Ze o nieCom takom vébec neuvazuje. Nastastie sa tdto zélezitost podarila vy-
riesit dplnym obmedzenim kontaktu medzi dievatom a touto rodinou. Dievca osta-
lo u profesiondlnych rodicov, aj ked budovanie ich vzdjomného vztahu sa skompli-
kovalo.

4. Prostredie DeD ovplyviiuje deti aj po ich prichode do novej rodiny.

Po letnom pobyte, v ktorom boli deti z DeD spolu s detmi z profesiondlnych rodin,
sa jeden 15-ro¢ny chlapec rozhodol, Ze odide z profesiondlnej rodiny, v ktorej Zil pol
roka. Vyjadril sa, Ze on je ,stary domovék® a patri do DeD. Kamar4ti ho na letnom
tdbore povzbudzovali, aby odisiel, Ze teraz bude v domove najstarsi a bude mat dob-
rd poziciu. Dohodli sa aj, ktoré dieta by ho mohlo v rodine nahradit. Chlapec na-
ozaj odisiel, vrétil sa do DeD, kde je teraz oslavovany a vyzdvihovany ostatnymi det-
mi, lebo ,mal odvahu odist z profesiondlnej rodiny“. Profesiondlni rodicia to niesli
velmi tazko.

5. Prejavy dietata, ktoré sa tazko akceptuju
Slobodnéd Zena si zobrala do profesiondlnej ndhradnej vychovy dve dievcatkd vo ve-
ku 4 a 5 rokov. U obidvoch dievéat po prichode do rodiny zbadala zvysend mas-
turbéciu, dokonca dievcatd pristihla, ako si to robia navzdjom. Zistila, ze ich to
naudilo este v domove 15-roéné dievéa. S dievéatami navstivila psycholdga, detského
psychiatra, aj detského gynekoldga (u dievcat sa vyskytol zvyseny vytok z posvy), no

46



4.6. ADAPTACNY PROCES PO PRICHODE DIETATA DO RODINY

situdcia sa nezlepsila. Za dspech matka povazuje to, Ze
dievcatd prestali masturbovat na verejnosti. Zo zaciatku
sa s tym matka nevedela zmierit. Dnes po dvoch rokoch
konstatuje:

, Vztah narusa vsetko, co nam je cudzie, ¢o nevieme
na dietati prijat, ale len dovtedy, kym to dokaZeme pri-
jat alebo spracovat. Zvykla som si, naucila som sa s tym
Zit, uZ ma to tak nevyvddza z miery ako na zaciatku.”

6. Proces adaptdcie biologickych deti.

Rodina s troma detmi prijala do svojej domdécnosti
troch strodencov. Aj ked st rodicia veriaci [udia a vied-
li k tomu aj svoje deti, po niekolkych tyzdioch skon-
Statovali, ze e$te nikdy nevideli svoje deti sprévat sa tak
ako po prichode novych deti do rodiny. Casto sa hdda-
li, bili sa o hracky, odmietli spdvat samy, vyzadovali pri-
tomnost rodi¢ov. Dokonca sa ob¢as vyjadrili, ze bez de-
tf, ktoré prisli z domova, im bolo lepsie. Rodicia sa do-
stali do tlaku. Tym, Ze chceli poméct inym detom, ich
vlastné deti sa im vzdalovali. Po niekolkych mesiacoch
si deti zacali pomaly hladat cestu k sebe. Dnes rodina
uvazuje o prijati dal$ich dvoch strodencov.

7. Ked je profesiondlne rodicovstvo nad [udské sily.

Niektorf profesiondlni rodicia (nejde vsak o masové vracanie detf, tak ako to siria nie-

ktorf [udia) sa po niekolkotyzdriovom pobyte v ich rodine rozhodli deti vratit spat do

DeD. Medzi niektorymi odbornikmi sa udomdcnila charakteristika ,zlyhanie profesio-

ndlnej rodiny*.

» Kazdy clovek sa méZe dostat do neriesitelnej situdcie. Myslime si, Ze ten, kto pre-
javi ochotu poméct cudzim opustenym detom, md dost pozitivnych mordlnych
viastnosti a nemozno to Klasifikovat ako zlyhanie (otec troch detf).

* Zlyhanie profesiondlneho rodica povaZujem za nespravny vyraz. Ak dieta z rodiny
odide, su na to vdzne dévody ¢i uz zo strany rodiny, alebo zo strany dietata (mat-
ka troch deti).

* Nemyslim si, Ze niektorf rodicia by ,zlyhali”. Podla mia sa dostali do tak tazkej
a neprirodzenej situdcie, Ze nevedeli ndjst iny spésob riesenia tohto problemu. Deti,
ktore prichadzaju do profesiondlnej ndhradnej rodiny, su vacsinou velmi problema-
ticke a niekedy dokaZu cloveka tak vycerpat, Ze uz viacej nevlddze, aj ked velmi chce
dietatu poméct. Predchddzat sa tomu dd dbslednejsim vyberom deti, konzultova-
nim s odbornikmi alebo nahradnymi rodinami (matka Siestich detf).
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4.7. Postoje okolia vas mézu povzbudit aj zranit

Profesiondlne rodiny vzbudzuju zvedavost, pozornost, obdiv, ale niekedy aj ddiv az podo-
zrenie. Préve tdto forma NRS je pre okolie asi najviac kontroverznd. Uz fakt, ze profesiondlni ro-
di¢ia poberaji za svoju prdcu peniaze, mbdze vzbudzovat u mnohych [udi z okolia otdzky -
napr.: preco to robia, nerobia to len pre peniaze¢ Prdve nepochopenie alebo neznalost motiva-
cie, s ktorou profesiondlne rodiny vstupuju do pracovného pomeru s detskym domovom a priji-
majd do svojej domécnosti cudzie dieta, mdze vyvoldvat velké mnoZstvo negativnych reakcif
z okolia.

* Povzbudzuje nds suithlas, pochopenie, ochota poméct, podpora, usmev od ludi okolo nds.
Zrafiuje nds nepochopenie, odsudzovanie, Katastrofické vizie, sliedenie, staranie sa, oca-
kdvanie zlyhania (matka piatich det).

e Nechcem ukazovat okoliu svoje pocity a postoje, lebo nechcem ani obdiv ani [utost,
Chcem Zit ako normdlna rodina (matka troch detf).

e Potesi nds zdrave povzbudenie. Naopak, prejav litosti vyvoldva opacné pocity. Zrafiuje aj
podozrievanie ludi, Ze to robime vyslovene pre peniaze (otec troch detf).

Okolie, to nie je len susedka, predavacka v obchode, ¢i postdrka. Okolie, to je aj ucitelka

v materskej $kole, ¢i v skole, detskd lekdrka, ale aj psychologicka, socidlna pracovnicka. Okolie,
to su aj nasi rodicia, nase pracovisko ¢i cirkevné spolocenstvo. Neznalost, nepripravenost ¢i ne-
primerané reakcie okolia a z toho vyplyvajice sprdvanie si jednym zo spolo¢nych problémov
néhradnych rodin. Niekedy sa rodiny stretdvajd aj s pokusmi prostredia zasahovat do vychovy
dietata. Sprdvanie, ktoré sa povazuje u inych det{ za normadlne, sa u tychto deti ¢asto hodnot
ako neprimerané a neprispdsobivé. Niekedy sa dokonca profesiondlnym rodi¢om vy¢ita zlyha-
nie ¢i zanedbdvanie ich povinnosti. Vetky vycitky vo¢i ndhradnym rodindm im mézu spdso-
bovat velky psychicky tlak. Ani pravidlo, Ze zranit nds moéze iba to, ¢im sa zranit nechdme, v tej-
to situdcif dplne neplati. Profesiondlna rodina sa jednak vystavuje zvysenej pozornosti okolia,
strate sikromia, ale na druhej strana sa méze dostat do izoldcie.

* VZdy bolo u nds vela ludi. Mali sme priatelov, ktori k nam chodili aj so svojimi detmi. Ked
sme sa stali profesiondlnymi rodi¢mi, zacali k ndm chodit ¢oraz menej, az sme ich uplne
stratili. Najprv sme tomu nerozumeli, bolo ndm z toho smutno. Ale potom sme sa spo-
znali s inymi rodinami, a tam sa teraz citime ako doma, ony nam rozumeju, majd rovna-
ké pocity, ziju tym, ¢o my (matka piatich deti).

Bezprostredné reakcie okolia po prichode dieta do profesiondlnej rodiny sa mézu postupom
¢asu menit. Ale rovnako sa méZe stat, Ze sa mozno nikdy nezmenia. Kazdy md prdvo na svoj
nézor a postoj k danej problematike. Na druhej strane méze byt pre niektorych [udi Zivot pro-
fesiondlnej rodiny prikladom, ktory budu chciet nasledovat. Niekedy sa stdva, Ze rodina, ktord
predtym o prijati cudzieho dietata neuvaZovala, sa podla prikladu inej nghradnej rodiny zo svoj-
ho okolia rozhodla prijat do svojej domécnosti dieta z DeD. Profesiondlne rodiny tplne spon-
tdnne vyhladédvaju rodiny, ktoré maju podobne ako ony dieta v nghradnej rodinnej starostlivo-
sti, pripadne sud tiez zamestnani ako profesiondlni rodicia. Je to asi prirodzeny prejav obklopo-
vat sa ludmi, ktor{ majud podobné problémy, si v podobnej Zivotnej situdcii. Préve spolocenstvo,
ktoré si vytvorili profesiondlne rodiny medzi sebou navzdjom, im pomohlo prekonat aj niekto-
ré velmi tazké obdobia pri zavddzani profesiondlnej nghradnej vychovy v rodine do praxe, pri
spracovani mnohych problémov a otdzok, ktoré sa objavili az v redlnom Zivote.

Recept na to, ako pracovat s okolim, ako ho pripravit na prichod dietata z DeD do rodiny,
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neexistuje. Ci uz rodiny zvolia stratégiu otvorenej komunikdcie, alebo sa pred svetom uzavrd,
v obidvoch pripadoch sa stretnd s protichodnymi ndzormi a postojmi. Stretnd sa s povzbude-
nim, obdivom, ale aj s odstidenim a podozrievanim.

4.8. Na koho sa mézu PR obratit o podporu a pomoc

V tejto kapitole sa budeme snazit sprostredkovat profesiondlnym rodindm niekolko pohla-
dov, kde sa m6zu obrdtit, ak sa ocitnd v situdcidch, s ktorymi si nebudd vediet poradit.

* Skdste sa skontaktovat s inymi profesiondlnymi rodinami. Idedlne je, ak sa s ich skd-

senostami mozete zozndmit uz v Case, ked o prijati dietata z DeD len uvazujete, ale ne-
skoro nie je nikdy. V kontakte s nimi ziskate moZnost hovorit o preZivaniach, ktoré su
inym cudzie a nepochopitelné. Moznost delit sa so svojimi pocitmi s ludmi, ktor{ prezi-
vaji podobné situdcie, je velmi oslobodzujica. MdZete od nich nacerpat povzbudenie,
skdsenosti a pripadne aj radu, na koho sa s konkrétnym problémom obratit.
Obdianske zdruZenie Névrat sa snaz{ o névrat detf z DeD do rodinného prostredia a o vy-
tvorenie podpornej siete pre ndhradné rodiny. Medzi aktivity zdruZenia patria kluby
néhradnych rodin (ich zoznam uvddzame v zdvere tejto publikdcie), ale aj letné a viken-
dové poradensko-rekreacné pobyty nédhradnych rodin, konkrétna individudlna pomoc v ro-
dindch, socidlne poradenstvo a prevencia v oblasti néhradnej rodinnej vychovy. Névrat
realizuje tyzdenné tréningy zdkladnych psychologickych zru¢nosti pre profesiondlnych ro-
dicov a tieto tréningy bude rozsirovat o dalsiu psychologicku pripravu. Na tychto stret-
nutiach moZete ziskat informdcie, zrucnosti riesit ndro¢né situdcie a spoznat sa s dalsimi
nédhradnymi rodimi a ich skdsenostami. Kontakty s centrami Névratu, ktoré fungujd
v Bratislave, Presove, Ziline a Banskej Bystrici, ndjdete tieZ na konci tejto publikdcie.

* Ste zamestnancami DeD. Neobdvajte sa podelit so svojim zamestndvatelom s tazkostami,
ktoré prezivate pri starostlivosti o deti. Mali by ste ndjst podporu, odbornd radu a pomoc.
DeD tu nie je len na to, aby vds kontroloval, ale predovsetkym na to, aby bol pre vds
oporou. Mozno tento pomdhajtci vztah budete musiet postupne budovat. Nepodari sa
vdm ho vytvorit, ak sa so svojimi problémami budete uzatvdrat a obdvat sa ich zverejnit.

* Odbornd pomoc vdm mdzu poskytnut aj $pecialisti z centier poradensko-psychologickych
sluzieb a pedagogicko-psychologickych poradni. Prvé z tychto pracovisk sa zameriavaju na
poradenskd a psychologickd pomoc pre jednotlivca, pér a rodinu a stretli ste sa (stretnete
sa) s nimi uZ pri priprave na nghradné rodicovstvo. Pedagogicko-psychologické poradne sa
venuju predovsetkym detom a Skolskej mlddezi. Pracoviskd ndjdete vo vsetkych okresnych
mestdch. Sluzby tychto pracovisk dotuje $tdt a pre klienta st bezplatné.

Nevahajte sa obrdtit v pripade potreby aj na psychiatra. V nasej spoloc¢nosti stdle prevldda
obava z vyuzivania pomoci psychiatrov (a vlastne aj poradenskej a psychologickej pomoci), ne-
dajte sa tym v8ak ovplyvnit. Pretoze mnohé z deti, ktoré prezili traumy v biologickej rodine, sd
deprivované z pobytu v Ustave, potrebuji odbornd psychiatrickd starostlivost.

Vztah klient (pacient) a psycholog alebo psychiater je velmi intimny. Aby odbornd pomoc
bola skutocne pomocou, hladajte takeho odbornika, ktory vam mézZe pomoct. Nie kazdy vdm
musi vyhovovat ako osoba, svojimi postupmi a pristupmi. MoZno budete musiet hladat, menit
poradcu, bezpodmienecnd je vSak vzdjomnd dbvera. Pocitajte aj s tym, Ze nie vsetko, co sa do-
zviete pri kontakte s odbornikom, sa vam bude pacit. Budete sa vyrovndvat aj so zisteniami
o sebe, ktoré ste mozno tusili, ale nechceli vediet.
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» Hladajte pomoc aj na odboroch socidlnych veci okresnych (krajskych) dradov. Socidlne
pracovnicky vdm moézu pomoct najmé pri zvlddani kontaktu s biologickou rodinou, pre-
toZe o nej najviac vedia. Majui v rukdch kompetencie tykajice sa socidlno-prdvnej ochrany
dietata, dieta zastupuju v sddnych konaniach, vedia vdm poradit v oblasti socidlnej po-
moci.

e Pri prichode dietata do vasej rodiny sa dopredu kontaktujte s ucitemi v skole (8kolke), do
ktorej budd chodit, pripadne s oSetrujicim lekdrom. Vysvetlite im situdciu, poziadajte ich
o spoluprdcu a toleranciu.

* Ak ste veriaci, hladajte podporu vo svojom cirkevnom spolocenstve.

Rétajte s tym, Ze budete budit pozornost okolia, mozno vds budd povazovat za bldznov... -
Opréavnene! Ste inf, pustili ste sa do niecoho, na ¢o vécSina z nds nemd odvahu, priviedli ste
do svojej dediny, mesta ,domovédkov*, rémske deti a pod. Budte pripraveni na to, Ze vasi suse-
dia, zndmi, aj pribuzni majd problém vyrovnat sa s tym, citia vinu za to, Ze oni na to nemaju
sily a odvahu. Teste sa z toho, ak obcas ndjdete pochopenie, podporu, ak sa vdm obcas podar{
zmenit nie¢{ postoj.

Zaverom:

Nezabudnite sa delit ani so svojimi radostami a sta-
rostami. NezZiadajte o pomoc, ale o spoluprdcu. Vy
vlastne nie ste pre vSetky vymenované institicie
klient a Ziadatel. Vy ste ich kolega, ktory ako ony po-
skytuje socidlne sluzby a riesi socidlnu nudzu detf
Zijucich v DeD.
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5. Namiesto zaveru: PNVR ako sanca
pre uskutocnenie zmien

Blizime sa ku koncu nasej publikdcie. V tejto kapitole by sme sa chceli zamysliet nad moz-
nym prinosom profesiondlnej ndhradnej vychovy v rodine v réznych drovniach.

PNVR ako $Sanca na zmenu Zivota det{ v DeD

3,5-ro¢né dievcatko bolo hlavne vzhladom na svoj vdzny zmyslovy postih - slepote umiest-
nené vo svojom 1. roku do dojcenského ustavu.

Napriek starostlivosti odborného persondlu sa jej psychicky, ale aj zdravotny stav zhorSoval,
pretoze nemala vhodné podnetné prostredie. Ked sme sa s fiou v rdmci jedného zoznamovacie-
ho pobytu stretli, mala prejavy velmi vdZne psychicky deprivovaného dietata. Stdle sa knisala
a udierala sa pri tom telom do steny. Je to Casty prejav deprivdcie, ked si takéto deti vyvoldvaju
stereotypnymi pohybmi, ale aj bolestou aspori nejaké podnety. Jej stav bol o to horsi, Ze zila
v tme, nevedela sa orientovat a bola izolovana od okolitého sveta.

Prognéza jej dalsieho vyvinu a Zivota nebola prili§ optimistickd. Cakal ju osud dstavného
dietata, ktoré vystrieda vela zariadenf a cely Zivot bude odkdzand na pomoc inych. PreZije det-
stvo, dospievanie, dospelost az po smrt za mdrmi celoro¢ného dstavu.

Dnes sa toto dievéatko nachddza v profesiondlnej rodine. Robf dzasné pokroky v pozndvani
sveta, v osamostatiiovani, v rozvoji svojich fyzickych a dusevnych schopnosti. Co je viak naj-
dolezitejsie, zacina prezivat istotu vo vztahu ku konkrétnym osobdm, ktoré jej venuju svoj Zivot.
Jej prichod zmenil celd rodinu - rodicov aj ich 3 deti. Vela veci véitane energie, ¢asu, programu
sa to¢f okolo nej. VyZaduje nesmiernu obetavost, trpezlivost a pozornost celych 24 hodin den-
ne. Takdto investicia do jej starostlivosti sa vSak vréti nevycislitelne velakrdt.

Rozdiel v jej vyvine, ked prisla do rodiny a po roku pobytu v nej, je taky viditelny, Ze ohro-
muje celé okolie, ktoré poznd a pozoruje tito rodinu.

Vdaka za takychto [udi. Aj vdaka nim sa menia osudy zabudnutych deti!

PNVR ako $anca pre biologické rodiny

Rodicia, ktorym boli odriaté ich deti, pripadne sa ich sami vzdali, sa stdvaji teréom kritiky
skupiny odbornikov, ndhradnych rodic¢ov aj verejnosti. Je nesporné, Ze mnohi z nich majd znaé-
ny podiel na umiestnenf svojich detf v dstavnych zariadeniach. Na druhej strane v8ak vznikd po-
treba ponuknut takymto rodindm (rodi¢om) programy reintegrécie. Teda urcity typ sluZieb, po-
radenstva a prevencie, s cielom poméct rodiCom (matke) upravit si socidlnu situdciu, vyriesit
problémy stvisiace so zdvislostou, pripadne iné problémy, ktoré viedli k odchodu detf z rodiny.
Zo skusenosti takychto sanaénych programov pre rodiny v akdtnej alebo chronickej krize v za-
hrani¢f je jasné, Ze len urdité percento uvedenych rodin vyriesi svoju situdciu natolko, Ze sa de-
ti moézu vratit spat do stabilného rodinného prostredia.

V nasich podmienkach na Slovensku vsak uvedené programy chybaji. Odchodom dietata
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z problémovej rodiny sa zdujem o dany problém kompetentnych odbornikov vo vacsine pripa-
dov konéi. Oddelenia kurately pre dospelych, pripadne socidlno-prévnej ochrany na okresnych
dradoch eviduju dand rodinu, ale redlna pomoc od stétnej spravy, ale aj od MVO v nasich pod-
mienkach chyba.

PNVR vnésa do tohto problému kvalitativne ind vychodiskovu situdciu. Fakt, Ze deti sa do-

stavaju do rodiny, vytvdra u niektorych biologickych rodi¢ov urcity motivaény tlak.

Odchod dietata do profesionalnej rodiny mdze podporit reintegracny proces pévodnej rodi-

ny. V tomto procese vSak musia byt splnené niektoré zdkladné podmienky:

- Biologick{ rodi¢ia maju skutocny zdujem o svoje dieta. O svoje deti sa teda nevedeli, pri-
padne nemohli starat, na zdklade ¢oho sa dostali do DeD.

- Medzi rodi¢mi a detmi existuje zachované citové puto.

— Profesiondlni rodicia si ochotni pripustit myslienku névratu dietata do pévodnej rodiny
a uskutocniujd konkrétne kroky uvedenym smerom.

- Biologickd rodina potrebuje podporu a pomoc od odbornikov v procese rieenia svojej si-
tudcie, ktord bola pri¢inou odchodu dietata do DeD. Po névrate dietata je vSak nevyhnut-
né v tejto podpore pokracovat, aby sa predislo opdtovnému umiestneniu dietata v zaria-
denf.

Spomenutd uloha profesiondlnych rodin v procese reintegrdcie pévodnej rodiny dietata je

véak v nasich podmienkach len velmi obtaznd. V celom systéme realizdcie PN'VR je nutné dopra-
covat moznu reintegréciu biologickej rodiny cielavedome.

PNVR ako $Sanca na kvalitativnu zmenu institucif

PNVR umoziiuje transformdciu sicasnych DeD interndtneho typu, ale aj zariadent, ktoré sa
vonkaj$imi znakmi priblizuji rodine. Uvedend moznost sme uz rozoberali v predchddzajicich
kapitoldch. Ci sa tento proces zacne v rémci celého Slovenska, je otdzkou v prvom rade moti-
vdcie a pripravenosti vedenia DeD), ale aj ndslednej kooperdcie so zriadovatelom (KU) a inymi
subjektami, ktoré sa moézu a maji podielat na transformacnych procesoch v rdmci regiénov
a Slovenska ako celku.

PNVR je vyzvou a stcasne redlnou $ancou. Je to prilezitost zacat pracovat na zmene.
Na zmene, ktord v prvom rade skvalitni zivot det{ s nariadenou dstavnou vychovou, pre ktoré
zostala $anca prezit detstvo a dospievanie v rodinnom prostred{ zatvorend.

PNVR ako Sanca na zmenu socidlneho systému

Pocet detf s nariadenou ustavnou vychovou je z hladiska celkového poctu obyvatelov Ziju-
cich na Slovensku zanedbatelny (cca 10 000 deti, ¢o predstavuje asi 0,2 %). Mnohf zaintereso-
vani politici a tvorcovia transformdcie socidlneho systému moézu vidiet tento problém ako na-
ozaj bezvyznamny (napriklad v porovnani s masivnym problémom nezamestnanosti). Kazdy
rok vsak vychddza z DeD niekolko stoviek detf. Akd majd perspektivu¢ Ak sa dostand opét len
do stdtnej starostlivosti (azylové domy, podpora v nezamestnanosti, penitencidrna starostlivost),
$tdt vynalozil prostriedky na ich vychovu a vzdelanie zbyto¢ne. Splnil si sice svoju zdkladnu dlo-
hu, ale len s minimdlnym efektom.

Cielom $tdtnej politiky by malo byt vytvorenie takych podmienok pre rozvoj detf a mladych
[udi, aby z nich raz boli produktivni obcania nasej spolocnosti. Takéto bytosti vSak mézu do-
zriet len v rodinnom prostredi. Prostredie institdcif je v tomto zmysle len slabou néhradou.

PNVR vytvdra lepsie predpoklady na dosiahnutie spomenutého ciela stdtnej politiky.

Bolo by nerozumné uvedent moznost nevyuZit.
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I. INFORMACNY LIST O DIETATI

1. Informachny list o dietati (pracovna verzia)

MENO diE ata: ..
Osobné tdaje o dietati (vypiria soc. pracovnik DeD)

Datum narodenia: .......................... Miesto narodenia: ...
Narodnost: ... EINIRUMT
Datum umiestnenia Mimo FOTINY: ... e
Vek dietata pri umiestneni do UGstavnej vychovy:

Do 1 roku Do 2 rokov Do 3 rokov 3-6 rokov 6-10 rokov Nad 10 rokov
Preco bolo dieta vynaté z biologicke] rodiny: ...

Opakované dlhodobejSie umiestnenia mimo rodiny (vek dietata, kde umiestnené, dévod):

Pobyty a navstevy v nahradnych rodinach (kedy, ako dliho, z akého dévodu umiestnené, z akého do-
VOAU S VIO ).

Udaje o biologickej rodine (vypiria soc. pracovnik DeD)

Vek pri narodeni dietata: Etnikum: NajvyssSie vzdelanie:
Zamestnanie:
Biologickd matka: . ...
BIOIOBICKY Ol C: . e,

Rodicia Ziju v spolo¢nej domacnosti. Ano Nie
Rodicia pravidelne platia na dieta. Ano Nie
Rodicia su zavisli od alkoholu /drog*. Otec: Ano Nie

Matka: Ano Nie
*(Co sa nehodi, preciarknite)

Surodenci
Meno: Datum narodenia: ..................... SG¢asné miesto pobytu: ...
CharaKt e S KA . e

Forma a frekvencia kontaktu s biologickou rodinou:
(navstevy v DeD, koreSpondencia, telefonicky kontakt, pobyty v biologickej rodine, iné)

Pribuzni, s ktorymi je dieta najcastejSie v kontakte (matka, otec, stirodenci, stari rodicia, ini)
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Pribuzni, ktori majl zaujem o dalsi kontakt s dietatom (matka, otec, strodenci, stari rodicia, ini)

Charakteristika biologickej rodiny (rodinné prostredie, spravanie rodi¢ov voci sebe, detom, celkovo,
vztahy so SirSou rodinou a pod.):

Otazky o minulosti dietata:

1. Aky malo dieta vztah k matke / otcovi, ked bolo vynaté z rodiny?

2. Ako prebehlo vynatie z rodiny?

3. Vytvorilo si niekedy k niekomu silny citovy vztah? Ku komu a kedy? (z dospelych - sused, uditel,
SirSia rodina, z rovesnikov)

(Tato &ast vypina vychovavatel.)
Oblubené Cinnosti dietata (aké hry, ¢i méa rado loptové hry a pod.):

Iné déleZité informacie o dietati: . ... ... ..,

Informacie sdvisiace so Skolou:
Postoj/motivacia VOCT SKOIE: .. .
Faktory, ktoré by mohli ovplyviiovat Skolské vysledky (poruchy ucenia - dyslexia, dysgrafia..., LMD
a pod.)
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Udaje 0 zdravothom stave (vypiﬁa lekar v spolupraci so zdravotnou sestrou)

Tehotenstvo:
PN
Navyky matky pocas tehotenstva: FajCenie Alkohol Drogy Lieky Iné

Ochorenia matky v tehotenstve (napr. vysoky tlak):

Alergia matky / otca:

PO OO, e,
P DN
KOMPIKECIE: | e
Pérodna hmotnost: ... Vyska: ...

PopOrodna adaptaciar ...
Popdrodna zZltacka (Rh kompatibilita, lieCba - fototerapia / exsangvinacia):
Spodsob oSetrovania po pdrode (napr. rooming-in):
Dlzka dojéenia, prvé podanie umelej vyzZivy:

DITE PER
ENGERIX (proti Zltacke typu B - 3x)

Act. Hib.
Thc (proti tuberkuldze - 5.den, 1.trieda, 7.trieda)
MX I
Oblast: Vyvin do 1 roku Vyvin od 1 do 3 rokov Vyvin nad 3 roky
Normélny | Suspektne S urdit. Normélny,|  Suspektne S urdit. Normdlny | Suspektne | S urcit.
oneskor. oneskor. oneskor. oneskor. oneskor. oneskor.
Motorika
Ret

Percepcia (vnimanie)

Fyzicky rast

Prirastok hmotnosti

Iné:

Vysvetlivky:

Normalny - vyvin v rdmci SirSej normy

Suspektne oneskor. - vyvin suspektne oneskoreny
S urcit. oneskor. - vyvin s urcitostou oneskoreny

Priciny zaostavania (podrobne rozpisat):

Vrodené ochorenia (vysledky danych testov, stav v si¢asnosti):
Screening oblickovych ochoreni v dojéenskom veku, screening fenylketon(rie, kongenitalnej hypoty-
redzy, vySetrenie koxy, vySetrenie vrodenej chyby srdca
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Prekonané detské choroby (v akom veku, priebeh):

Hnackové ochorenia (slvislost s potravou - umeld, dojcenie, s nastupom novych jedal - hl. maénych),
kozné ochorenia, varicella (ovCie kiahne), ki¢e centralneho poévodu (s bezvedomim, bez bezvedomia,
vztah k teplote)

Prekonané zapalové ochorenia (v akom veku, priebeh):
Anginy, zapalové ochorenia usi, dychacieho traktu, uropoetického traktu, zapal nosovych mandli

Charakteristicky priebeh choroby:

Dlhodoby mierny priebeh - rychly spad, vazny stav; dihSie nizke teploty - velmi vysoké teploty kratko
trvajlce

Hospitalizacie:

Kedy (vek):

Urazy:
Vazne Urazy, banalne Urazy, Castost ich vyskytu a pod.

Chronické ochorenia a dispenzarizacia:
Ambulancie, v ktorych je dieta dlhodobo sledované; meno lekara, datum poslednej kontroly, posled-
ny nalez, datum dalSej kontroly

Pretrvavajlice Specialne problémy:
Diéta, enuréza, postihnutie - druh, alergia (na jedlo, lieky, prejavy koZzné - vyrony, opuchy, prejavy dy-
chacieho traktu), rhinitis (Castost vyskytu), iné problémy

Aktualne zdravotné problémy:
11l Pravidelné uZzivanie liekov (neurologické, alergologické...) - dat rodiGom na prvé dni, potom odka-
zat na obvodného pediatra !!!

Vyskyt choréb v biologickej rodine, ktoré by sa mohli prejavit u dietata:
Predovsetkym kozné, nadorové a psychické ochorenia!

Odporucenia lekara:

63




I. INFORMACNY LIST O DIETATI

Udaje o celkovom psychickom vyvine dietata (vypiria psycholég)

Charakteristika celkového vyvinu:

OSOBNOST
A. Celkova naladenost (pomer priatelského, radostného... a nepriatelského, zlostného... spravania):

24

B. Tendencia dietata reagovat na nové podnety (skor prijima nové podnety, ,vrha“ sa do novych si-
tuacii alebo reaguje skor stiahnutim sa do seba):

C. Intenzita reakcii dietata na podnety:

D. Stalost - nestalost v spravani:

Prisp6sobivost (reakcia na zmenu prostredia, nové veci v jeho / jej blizkosti a pod.):

Kresba (Co dokaZe nakreslit, ako kresli...):

Jemna motorika (uchopovanie, manipulacia s predmetmi, obliekanie sa a pod.):

Rozumové schopnosti
A. Ktoré schopnosti su u dietata rozvinuté primerane veku alebo nadpriemerne, ktoré zaostavajl
Za priemerom:

B. Aka je celkova Groven rozumovych schopnosti:

C. Nakolko napina dieta svoje potencialne moznosti, aké poziadavky mozno mat na dieta vzhladom
na jeho moznosti:

D. Predpokladané uplatnenie v Skole:

Pozornost (ako diho sa dokéaze sustredit, na ktoré ¢innosti a pod.):

RO e
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I. INFORMACNY LIST O DIETATI

A. Porozumenie (pasivny slovnik):

Socialne vztahy:
A. S rovesnikmi v DeD:

Zvlastne prejavy spravania: Neurotické priznaky:
[ Stereotypné pohyby tela O Prejavy strachu, Uzkosti v spravani
O Nadmerné prijimanie potravy O Neprimerane smutna nalada/striedanie nalad
O Infantilné (detinské) spravanie O ZvySena unavitelnost, apatia
O ZvySena fyzicka agresivita voci Zivym objektom O Poruchy spanku
(fudia, zvierata) O Tiky/hryzenie nechtov/Skrabanie koze
O Lahké a povrchné nadvazovanie vztahov O Pomocovanie, pokakavanie
s cudzimi fludmi (az po 3. roku)
O Iné prejavy: O Iné prejavy:

Minulé skisenosti v Zivote dietata, rizikové pre jeho dalsi vyvin:
(zanedbavanie, Sikanovanie, tyranie, pohlavné zneuZivanie, iné délezZité zaZitky - popisat podrobne-
jSie, v akej situacii, na akom mieste, kto atd.)

Dolezité informacie suvisiace so sexualnym vyvinom:

PSYCHOLOGICKE ODPORUCENIA (pre kazdii oblast):

Pozn.: Tento material vypracovalo ObCianske zdruZenie Navrat. AD 2000
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2.

ODPORUCANTE

2. Odporiacanie

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Odboru rodinnej politiky k uzatvaraniu pracovného pomeru s profesionalnymi nahradnymi
rodi¢mi a ich odmenovaniu.
Bratislava 15.12.1998
Cislo: 3517,/98-/22-1009

V zmysle ust. § 10 ods. 3, 4 vyhlasky MPSVR SR ¢. 198/1998 Z. z. na vykonanie niektorych ustano-
veni zakona o socialnej pomoci v profesionalnej nahradnej rodine starostlivost zabezpecuje zamest-
nanec detského domova, pricom v jednej profesionalnej nahradnej rodine mozno poskytovat starost-
livost najviac trom detom, ak st zamestnancami detského domova manzelia, starostlivost mozno po-
skytovat najviac Siestim detom.

Odbor rodinnej politiky po konzultaciach s odborom pracovnych vztahov a s odborom mzdovej politi-
ky tunajSieho ministerstva vypracoval nasledovné odpordcanie:

1.

o1

Profesionalnych nahradnych rodicov moZzno povaZovat za ,domackych zamestnancov“ v zmysle
ust. § 267 ods. 2 Zakonnika prace. V prilohe prikladame stanovisko odboru pracovnych vztahov tu-
najSieho ministerstva.

. Na urcenie tarifného platu zamestnanca, ktory vykonava pracovnu ¢innost ,vychovavatel, pouZit

osobitnd stupnicu platovych tarif pre pedagogickych zamestnancov, ktora tvori prilohu ¢. 2d naria-
denia vlady SR ¢. 249/1992 Zh. o platovych pomeroch zamestnancov v rozpoctovych a v niekto-
rych dalSich organizaciach a organoch v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,nariadenie viady“)
a pre zamestnancov v pracovnej ¢innosti ,pomocny vychovavatel pouZit zakladnd stupnicu plato-
vych tarif, ktora je v prilohe €. 2 nariadenia viady.

. Zamestnanca, ktory vykonava pracovnu ¢innost ,vychovavatel“ a nema pedagogickl spdsobilost,

zaradit do 7. platovej triedy a zamestnanca, ktory spifia podmienku odbornej spdsobilosti aj peda-
gogickej sposobilosti podla Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a peda-
gogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR
€. 14/1998 Z. z., zaradit do 8. platovej triedy.

. Zamestnanca v pracovnej ¢innosti ,pomocny vychovavatel“ zaradit do 4. platovej triedy.
. Do platového stupna zaradit zamestnanca podla zapoditatelnej praxe (§ 6 nariadenie vlady).
. Osobitny priplatok, pri splneni ustanovenych podmienok

a) urcit v zmysle ust. § 9 ods. 23 nariadenia vlady

b) vypocitat jeho alikvotnu Cast z pinej priznanej sumy tohto priplatku podla vysky pracovného
Gvazku (napr. zamestnanec ma priznany osobitny priplatok 800 Sk, pri uzatvorenom pracovnom
pomere vo vySke 0,753 pIiného Uvazku mu patri suma 602 Sk)

¢) pri urcovani zohladnovat narocnost starostlivosti o dieta (napr. dieta s lahkou mozgovou dys-
funkciou, so Specifickymi poruchami uéenia, s neuropatickymi maladaptaciami, so psychopatic-
kymi povahovymi ¢rtami a pod.).

7. Osobny priplatok, pri splneni ustanovenych podmienok

a) mozno priznat v zmysle § 7 ods. 5 nariadenia vlady

b) vypocitat jeho alikvotnl ¢ast v pripade zniZzeného rozsahu pracovného Gvézku tak, ako pri oso-
bitnom priplatku

¢) pri priznani zohladnovat vysledky vychovnej prace, starostlivosti o dieta a pracu naviac.

. Pri uréeni pracovného lGvazku zohladnovat pocet vychovavanych deti a druh vykonavanej prace

a) pri starostlivosti o jedno dieta zachovat siicasnu vySku pracovného Gvazku (0,5)

b) pri starostlivosti o dve deti urcit pracovny Uvéazok vo vyske 0,753 pIiného Gvazku (32 hodin tyz-
denne) na pracovnu ¢innost ,vychovavatel“; siicasne uzatvorit vedlajsi pracovny pomer podla
§ 71 Zakonnika prace na pracovnud ¢innost ,pomocny vychovavatel“ vo vySke 0,353 plného
Gvazku (15 hodin tyzdenne)

66



2,. ODPORUCANTE

c) pri starostlivosti o tri deti urcit pracovny Uvazok vo vySke 1,0 na pracovnu ¢innost ,vychovava-
tel'“; sticasne uzatvorit vedlajsi pracovny pomer podla ust. § 71 Zakonnika prace na pracovnu
¢innost ,,pomocny vychovavatel“ vo vyske 0,588 pIného Uvazku (25 hodin tyzdenne).

Aby v dosledku navrhovanych zmien vo vySke pracovného Gvazku nepoklesla Groven stcasného za-
robku zamestnanca, bolo by vhodné prisposobit vySku osobného priplatku.

Na ilustraciu prepoctu platov uvadzame nasledovné priklady:

Pocet deti Prac. Plat.trieda Tarif. plat Osobny Osobitny Spolu
Gvazok Plat. stupen priplatok priplatok

1 0,5 7/3 2970 400/800 400/800 3770

2 0,753 7/5 4834 678/900 602/800 6114
0,353 4/5 1613 282/800 - 1895

3 1,0 8/7 7 660 1 600 1 000 10 260
0,588 4/7 2 887 588/1 000 - 3475
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3. PRACOVNA ZMLUVA

3. Pracovna zmluva

ZaMESTNAVAtEl ... e
obC. preukaz evid. €. ... 1OANE CISIO L

trvale DYdIISKO
uzatvaraju tato pracovni zmluvu - hlavny pracovny pomer

1. Zamestnanec nastlpi do prace dna:
ako (uvedie sa druh prace): profesionalny nahradny rodi¢ - domacky zamestnanec v zmysle usta-
novenia § 267 ods. 2 Zakonnika prace
Miesto vykonu prace bude (obec alebo organizacna jednotka alebo inak uréené miesto):
bydlisko profesionalneho rodica, adresa

2. Pracovny pomer je dohodnuty na dobu
- neurcitd
- uréitl (uvedie sa konkrétna doba trvania pracovného pomeru)

3. So skisobnou dobou (napr. 3 mesiace).

4. Mzdové dojednanie (priklad uvadzame pre Gplné stredoSkolské vzdelanie, 2 deti):

TR7/ST 8 Gvéazok 0,735 v Ciastke 5.384,- Sk /32 hod. tyZdenne/ na pracovnu ¢innost vychovavatel.
Mzdové dojednanie priloha ¢. 2d nar. vlady SR ¢. 249/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
Dolozené platovym dekrétom.

5. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestnavatel oboznamil zamestnanca s pravami a povinno-
stami, ktoré pre neho vyplyvaji z pracovnej zmluvy, a s pracovnymi a mzdovymi podmienkami,
za ktorych ma pracu vykonavat. Pri nastupe do zamestnania musi byt zamestnanec riadne obo-
znameny s pracovnym poriadkom a spravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat. Odo dna, ked' vznikne pracovny
pomer, je zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit
mu za vykonanu pracu mzdu, vytvarat podmienky pre plnenie jeho pracovnych Uloh a dodrziavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi alebo kolektivnou zmluvou.

6. Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat osobne prace podla pracovnej
zmluvy v uréenom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

7. Dal$ie dohodnuté podmienky: Odchylky pre zamestnancov v PNR podla § 267 ods. 2 ZP;

a) nevztahuju sa ustanovenia o rozvrhnuti tyZdenného pracovného ¢asu

b) pri osobnych prekazkach v praci im nepatri od zamestnavatela nahr. mzdy § 29 nar. vlady
¢.223/88 Zh.

¢) nepatri im priplatok za pracu nadcas, sviatok, pripadne dalSie zlozky mzdy ustanovené mzdovym
predpisom

d) zamestnavatel zabezpedi starostlivost o vychovu dietata, ak si profesionalny rodi¢ bude naroko-
vat ndhradu mzdy pri dolezitych osobnych prekazkach (PN, dovolenka a pod.).

8. Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamest-
nanec dohodni na jeho zmene. Zmena sa musi vykonat pisomne. Vykonavat prace iného druhu
alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len vyni-
mocne v pripadoch uvedenych v Zakonniku prace.

9. Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajlce z tejto pracovnej zmluvy sa riadia ustano-
veniami Zakonnika prace a dalSimi predpismi, ktoré upravuji pracovnopravne vztahy.

Ve AR
B S PIRPEE Peciatka zamestnavatela a podpis
Podpis zamestnanca zamestnanca opravneného konat v jeho mene
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3.1. PRACOVNA NAPLN

3.1 Pracovna napln

Nazov a sidlo zariadenia

Meno a priezvisko:

Funkcia: Profesionalny nahradny rodi¢ - domaci zamestnanec
Pracovisko:

S Gcinnostou od:

Pracovna napln

Vychovavatel v profesionalnej nahradnej rodine (dalej len PNR) zabezpecduje vSetky potreby
dietata, vSestrannu a nepretrziti starostlivost. Zodpoveda za UGroven a vysledky vychovno - vzdelava-
cej prace, sleduje prospech a spravanie dietata v skole. Je v stalom styku so ZS a MS.

Sleduje vyvoj dietata a svoje poznatky o jeho vyvine pravidelne zaznamenava v osobnom denni-
ku. Vo vychovnej praci voli vychovné metody, ktoré su v stlade s deklaraciou detskych prav. Svojou vy-
chovnou ¢innostou rozvija dusevny a duchovny vyvoj dietata, prehlbuje manualne zrucnosti dietata,
rozvija moralne a mravné citenie.

Vedie a pripravuje dieta pre redlny Zivot. Stara sa o Satstvo, obuv a celkové zaopatrenie dietata.
Vychovavatel vytvara podmienky pre zdravy vyvin dietata a umoziuje navstevy a kontroly ur¢enych
pracovnikov detského domova za pritomnosti dietata tak, aby bol zabezpeceny dohlad nad Groviiou
vykonu profesionalneho rodica.

Umozniuje stretavanie sa dietata s biologickymi rodiémi v detskom domove. Alebo v doméacnosti
PNR, ak dbjde k dohode medzi rodicmi, domovom a PNR. PNR zastupuje zverené dieta na zaklade
splnomocnenia riaditela/riaditelky DeD v styku so zakladnou $kolou (MS), zdravotnymi zariadeniami,
biologickym rodiCom. Dieta je v PNR zabezpecené finanéne prostrednictvom DeD podla veku.

Vecny vydavok na dieta je tvoreny z poloZiek: strava, rézZia, oblecenie, spotrebny material, majetok
dietata. Strava dietata je urCena vyskou stravnej jednotky v DeD, nevylctovava sa.

RéZia je urcend 25% zo zvysku vecného vydavku. Je to prispevok dietata na teplo, vodu, elektric-
kU energiu. RéZia sa nevylctovava. PouZitie zvySnej Casti financnych prostriedkov, ktoré su urené na
ostatné potreby dietata, a to: oblecenie a obuv, v spotrebnom materiéli - Skolské, hygienické a Spor-
tové pomocky, vstupenky, dopravné, rekreacie sa musia dokladovat predlozenymi blockami. Do ma-
jetku dietata PNR zahriiuje predmety, ktoré maji dihodobejsi charakter.

Financ¢né prostriedky vynalozené na oblecenie, spotrebny material a majetok dietata PNR vyucto-
vava vzdy ku koncu Stvrtroka a dokladuje predloZzenymi blockami.

PNR vedie: - finanény dennik
- Satny dennik

- dennik majetku dietata
- osobny zdznam dietata

Podpis profesionalneho nahradného rodic¢a Statutarny zastupca DeD
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44 DOHODA O VYKONAVANT STAROSTLIVOSTI V PROFESIONALNEI NAHRADNE] RODINE

4. Dohoda o vykonavani starostlivosti v profesionalnej nahradnej rodine

V zmysle ustanovenia § 26 zakona ¢. 195/98 Z.Z a § 10 vyhlasky ¢. 198/98 Z.z.
Detsky dOmMOV V ... Y ZASTAPENT e
riaditela/ky detského domova

Uzatvara dohodu s profesionalnym nahradnym rodicom

MENO @ PIIEZVISKO ... .o
DEtUM NAIOGENIA ... e,
Rodné ¢.

0 poskytovani starostlivosti dietatu (detom)

Meno a priezvisko
Datum Narodenia ..
Rodné ¢.

Formy a rozsah spoluprace detského domova s profesionalnym nahradnym rodi¢om:

1. Pravidelne sa zl(c¢asthovat na pedagogickych poradach jedenkrat Stvrtrocne.

2. Dvakrat ro€ne zabezpecit Géast zverenych deti do zariadenia DeD podla pokynov vedenia DeD.

3. Riaditel'ka a nou povereny pracovnik vykonavajd kontrolu v PNR podla moznosti za pritomnosti zve-
renych deti.

4. PNR vedie Satny dennik dietata, finanény dennik, dennik majetku dietata a osobny zaznam dietata
a predklada 1x Stvrtroéne vylctovanie.

Vyska Ghrady vydavkov na dieta (mesacne) ¢ini podla veku dietata:

Vek Celkova suma Z toho stravné ZvySenie na diétu
0-6 rokov 2 500,- Sk 50,- Sk/den = 1 500,- 300,- Sk/mes.
6-10 rokov 3 000,- Sk 60,- Sk/den = 1 800,- 360,- Sk/mes.
10-15 rokov 3 500,- Sk 63,- Sk/den = 1 900,- 380,- Sk/mes.
15-25 rokov 4 000,- Sk 66,- Sk/den = 2 000,- 400,- Sk/mes.

Vyplacanie Ghrady vydavkov na dieta

a) vyplatit v hotovosti, pripadne postovou poukazkou na adresu
b) poukazat na Gcet: Cislo

Specificky SYmbOl . .

Spodsob vylctovavania finanénych prostriedkov potrebnych na Ghradu vydavkov na dieta, okrem sumy
uréenej na stravu a réziu

Zoznam slcasti prvotného vybavenia dietata

Podpis profesionalneho rodi¢a Podpis riaditela DeD
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5 . SPLNOMOCNENIE

5. Splnomocnenie
Nazov a sidlo DED ...
ICO:
ZASEUDENY o,
Splnomociujem
meno, bydlisko, datum narodenia, Cislo OP a rodné cCislo profesionalneho rodica
na zastupovanie

vo vSetkych veciach tykajlcich sa beznych UGkonov suvisiacich s Gplnou starostlivostou
o maloleté dieta:

meno, datum narodenia, rodné cislo dietata
a to najma vo vztahu k MS, Z$ a vo vztahu so zdravotnymi zariadeniami.

Toto splnomocnenie plati do odvolania

Toto splnomocnenie prijimam: ... J U TSP P PP TR
Podpis profesionalneho rodica Podpis a peciatka za DeD
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6. POUCENIE O BEZPECNOSTI PRACE

6. Poucenie o bezpecnosti prace
Nazov a sidlo zariadenia

Meno a priezvisko Datum narodenia Nastup do zamestnania

Poucenie nového zamestnanca o bezpecnosti a ochrane pri praci podla zakona ¢ 330 NR SR

o BOZP §14, dalej Zakonnika prace §35, §133, §134, §135 a vyhlasky ¢.111/75 Zb. v zneni vyhlas-
ky ¢.438/90 Zb. o evidencii a registracii pracovnych Grazov o hlaseni prevadzkovych nehdd /havarii/
a porlch technickych zariadeni.

Obsah:

- povinnosti vyplyvajlice z pracovného pomeru,

- Ulohy organizacie, povinnosti zamestnavatela,

- hmotné podnety na zvySovanie starostlivosti o BOZP,

- Ucast pracovnikov na zaistovani BOZP,

- pracovny Uraz, hlasenie vzniku pracovného UGrazu,

- povinnosti a prava zamestnancov,

- povinnosti fyzickych oséb podla § 11 zdkona €. 272/1994 Z.z. NR SR o ochrane zdravia ludi.

bezpecénostny technik novoprijaty zamestnanec

Poucenie novoprijatych zamestnancov o poZiarnej ochrane I. stupia

Prehlasujem, Ze bolo so mnou uskutoénené Skolenie I. stupna PO, na ktorom som bol/a pouceny/a
o povinnostiach, ktoré vyplyvajl z protipoZiarnej ochrany vlastného pracoviska, ako aj objektov DD

obcana SR na zaklade zakona SNR o poziarnej ochrane ¢ 525/1990 Zb. a vyhlasky MV SR
. 446/1991 Zb. §19.

(@3]

Poziarny technik Zamestnanec

72



7. FINANCNY DENNIK

7. Financny dennik

Stvrtrok: Rok: Prof. rodina:
3 ) Cislo | Prijem Vydaj Evidencné Gislo
P.¢. |Datum Nazov
dokl. strava | rézia | oblec. |ostspotr| majetok | Satnj dennik | majetok diet.
Spolu strana:
Ve
QAMUML
podpis
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8. SATNY DENNIK

8. Satny dennik

Meno: Rok: Prof. rodina:

Evid. |Déatum | Cislo obstar. Vyradené Evid. stav

. 5 Néazov Ks Sk L

Cislo | ndkupu|  dokl. dna/¢. protok. v Sk
strana: Spolu
Ve

GATUM:

podpis
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Q. DENNIK MAJETKU DIETATA

9. Dennik majetku dietata

Meno: Rok: Prof. rodina:

Evid. |Détum | Cislo obstar. Vyradené Evid. stav

. § Néazov Ks Sk L

Cislo | ndkupu|  dokl. dna/¢. protok. v Sk
strana: Spolu
Ve
GATUM:

podpis
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OBCIANSKE ZDRUZENIE NAVRAT

Obcianske zdruzenie Navrat

Sme mimovlddne neziskové zdruZenie ob¢anov. Nagimi ¢lenmi st nghradné rodiny, odbor-
nici, laici a inf, ktorf podporujd myslienku ndvratu opustenych detf do rodinného prostredia.

Poskytujeme socidlnu pomoc opustenym detom, zdujemcom o ndhradné rodicovstvo a né-
hradnym rodindm.

Nasou viziou je prispiet k vytvoreniu tolerantnej ob¢ianskej spolo¢nosti, v ktorej bude sys-
tém starostlivosti o opustené, osirelé a inak ohrozené deti postaveny na rodinnych modeloch.

Nasim poslanim je:

* podielat sa na zmene systému starostlivosti o opustené deti hladanim a realizovanim

alternativ zaloZenych na rodinnom principe
* pomdhat pri ndvrate opustenych detf z institici{ do rodinného prostredia
* vytvdrat podpornd siet ndhradnym rodindm

Nasu viziu napliiame cez nasledovné strategické programy:

Vyhladdvanie novych zdujemcov o ndhradné rodicovstvo

Sprievodcovsky servis a socidlno-psychologickd priprava zdujemcov o ndhradné rodicovstvo
Sluzby a aktivity pre ndhradné rodiny

Spolupréca na vytvdrani a realizovani{ novych foriem néhradnej vychovy

Publika¢nd ¢innost

Medzindrodnd spolupréca

Centra Navrat aj s klubovymi aktivitami

Obcianske zdruZenie Navrat - Centrum navrat v Bratislave

Sancovd 42, 811 05 Bratislava 1, Tel./fax: 07 — 52 499 276, Tel.: 52 444 361,

E-mail: navrat@changenet.sk

Klubové stretnutia: prvy piatok v mesiaci v budove YMCA na Karpatskej ul. ¢. 2 o 17. hod.

Centrum Navrat v Banskej Bystrici

Rudlovskd cesta 53/103, 974 94 Banskd Bystrica, Tel./fax: 088 - 414 3897,

E-mail: navrat@bb.sknet.sk

Klubové stretnutia: tretf piatok v mesiaci na KPPP na Mlddeznickej ul. ¢. 34 o 17. hod.

Centrum Navrat v PreSove

Volgogradskd 13, 081 32 Presov, Tel./fax: 091 - 7711 679, Tel.: 7737 189,

E-mail: kopecka@vadium.sk

Klubové stretnutia: tretf piatok v mesiaci na SOU odevnom na Masarykovej ul. ¢. 24

o 17. hod.

Centrum Navrat v Ziline

Nédmestie L. Stira 1 (Dom odborov), 010 01 Zilina, Tel./fax: 089/7234 273,

E-mail: navratza@changenet.sk

Klubové stretnutia: tretf piatok v mesiaci v resocializanom stredisku Lu¢ na ul. Janka Krdla

& 7 017 hod.
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OBCIANSKE ZDRUZENIE NAVRAT

KLUBY NAVRAT

Klub Navrat v Nitre
Stretnutia druhy piatok v mesiaci na SKCH na Samovej ul. 4 o 17. hod.
Koordindtorka: Anna Cabadajovd, Tel.: 087/7734 209, mobil: 0903/413 575

Klub Navrat v Komarne
Stretnutia prvy piatok v mesiaci na SOU strojérskom, Hradnd 21 o 17. hod.
Koordindtorka: Mdria Szollosiova, Tel.: 0819/710 401

Klub Navrat v KoSiciach

Stretnutia prvy $tvrtok v mesiaci vo Zborovom mlddeznickom centre Ev.c.a.v. na Zvondrskej
ul. 28 0 17. hod.

Koordinatorka: Eva Pavlovd, Tel.: 095/715 652, OU Kogice III

Klub Navrat v Novych Zamkoch
Stretnutia tret{ piatok v mesiaci na MS ul. PBlahu o 17. hod.
Koordinatorka: Zuzana Kurucovd, Tel.: 0817/ 6400 165 - UP CPPS

Klub Navrat vo Vritkach

Stretnutia druhd sobotu v mesiaci o 17. hod. na Ev. farskom trade na ul. Hornd Kruznd
vo Vritkach

Koordindtorka: Dusana Priehradnd, tel. 0842/ 4283 097

Klub Navrat v Dolnom Kubine

Prvé stretnutie sa uskutocnilo v mdji 2000 v budove VysSieho Stddia socidlno-prévneho
v Dolnom Kubine-Bysterec, ndmestie Slobody, piatky o 15.30 hod. (ktory piatok v mesiaci bu-
de upresnené az v septembri 2000)

Koordindtorka: Hanka Britvikovd, tel. 0845/58 67 115
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OBCIANSKE ZDRUZENIE NAVRAT

Sme mimovladne neziskové zdruZenie obc¢anov. Nasimi ¢lenmi st ndhradné rodiny,
odbornici, laici a vSetci, ktori podporujd myslienku navratu opustenych deti

do rodinného prostredia. Poskytujeme socialne sluzby opustenym detom, zaujemcom
0 nahradné rodi¢ovstvo a ndhradnym rodinam.

NASOU VIZIOU je prispiet k vytvorenie tolerantnej ob&ianskej spoloénosti, v ktorej bude systém
starostlivosti 0 opustené, osirelé a inak ohrozené deti postaveny na rodinnych modeloch.

NASIM POSLANIM je:
[ podielat sa na zmene systému starostlivosti o opustené deti hladanim a realizovanim na rodine
zaloZenych alternativ.

[J pomahat pri navrate opustenych deti z institdcii do rodinného prostredia.

[J vytvarat podporna siet ndhradnym rodinam.

Nasu viziu napiiame cez nasledovné strategické projekty:

Vyhladavanie novych nahradnych rodin

Sprievodcovsky servis a socialno-psychologické priprava zaujemcov o nahradné rodicovstvo
Sluzby a aktivity pre nahradné rodiny

Spolupraca na vytvarani a realizovani novych foriem nahradnej rodinnej starostlivosti
Publikacna ¢innost

Zahrani¢na spolupraca

CENTRA NAVRAT

OBCIANSKE ZDRUZENIE NAVRAT - CENTRUM NAVRAT V BRATISLAVE
Sancova 42, 811 05 Bratislava 1, Tel./fax: 07 - 52 499 276, Tel.: 52 444 361
E-mail: navrat@changenet.sk

Ludova banka Bratislava, ¢. G¢tu: 4000 458 116/ 3100

CENTRUM NAVRAT V BANSKEJ BYSTRICI
Rudlovska cesta 53/103, 974 94 Banska Bystrica, Tel./fax: 088 - 414 3897
E-mail: navrat@bb.sknet.sk

CENTRUM NAVRAT V PRESOVE
Volgogradska 13, 081 32 PreSov, Tel./fax: 091 - 7711 679, Tel.: 7737 189
E-mail: kopecka@vadium.sk

CENTRUM NAVRAT V ZILINE
Namestie L. Stira 1 (Dom odborov), 010 01 Zilina, Tel./fax: 089/7234 273
E-mail: navratza@changenet.sk

0Z Navrat je registrované na MV SR pod ¢islom VVS/1 - 909/90-10539.
0Z Navrat ma udelené povolenie na vykonavanie odbornych poradenskych a prevenénych sluZieb Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR pod ¢islom 30/99-1/52.
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